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CAPITOLULI

DISPOZITII GENERALE

ART.1

(1) Prezentul Cod de Eticd Profesionald este elaborat in baza Art. 10 si a Art. 16 din ordinul
ministrului educatiei. cercetdrii, tineretului si sportului Nr, 5350/ 2011 privind aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare a Consiliului national de eticd din invatamantul
preuniversitar. si a Codului cadru de eticd a personalului didactic din invaramantul preuniversitar
aprobat prin OMEN nr.4831/30.08.2018;

(2) Codul este aplicabil tuturor persoanelor contractuale din COLEGIUL TEHNIC "APULUM™
ALBA IULIA, responsabile cu instruirea si educatia. i care, in conformitate cu prevederilor
“Statutului personalului didactic” din Legea Educatiei Nationale 1/2011. indeplinesc functia de
personal didactic de predare, personal didactic auxiliar, personal didactic asociat, personal didactic

de conducere, de indrumare si control in cadrul unitatii si personal nedidactic.

ART. 2
Codul instituic un ansamblu de valori, principii si norme de conduitd menite si contribuic la
coeziunea institutionald si a grupurilor de persoane implicate in activitatea educationald, prin

formarea si mentinerea unui climat bazat pe cooperare si competitic dupa reguli corecte.

ART. 3

Respectarea prevederilor prezentului Cod reprezintd o garantie a cresterii calitatii si  prestigiului
mvatdmantului  preuniversitar, scop posibil de atins prin intermediul urmatoarelor obiective:
a) mentinerea unui grad inalt de profesionalism In exercitarea atributiilor personalului didactic prin
reglementarca normelor de conduita profesionala:

b) cresterca calitativi a relatiilor dintre partile implicate in actul educational;

¢) eliminarea practicilor inadecvate si imorale ce pot aparca in mediul educational preuniversitar:
d) cresterea gradului de coeziune a personalului implicat in activitatea educationala;

c) facilitarea promovarii si manifestarii unor valori si principii aplicabile in mediul scolar
preuniversitar, inserabile si in spatiul social;

t) sensibilizarea opiniei publice in directia sustinerii valorilor educatiei,

g) informarca beneficiarilor educatiei cu privire la conduita profesionala la care este indreptatit sa
se astepte din partea personalului didactic si personalului nedidactic;

h) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre beneficiarii educatiei si personalul
contractual din scoald, pe de o parte, si intre personalul contractual si autoritatile administratiei publice,

pe de alta parte.



CAPITOLUL II

VALORI, PRINCIPII SI NORME DE CONDUITA

ART. 4
(I)Personalul didactic trecbwie sd is1 desfdsoare activitatea profesionald in conformitate cu

urmatoarele valori si principii:

a) impartialitate si obiectivitate;

b) independenta si libertate protesionala:

¢) responsabilitate morala. sociala si profesionald;

d) integritate morald si profesionala:

¢) confidentialitate s1 respect pentru sfera vietil private:

f) primatul intercsului public;

g) respectarea s1 promovarea interesului superior al beneficiarului direct al educatiei:

h) respectarea legislatiel generale si a celei specific domeniului;

1) respectarea autonomiei personale;

j) onestitate si corectitudine;

k) atitudine decentd si echilibrata:

1) toleranta;

m) autoexigentd in exercitarea profesici;

n) interes si responsabilitate in raport cu propria formare profesionald. in cresterea calitdtii activitatii
didactice s1 a prestigiului unitatii, precum si a specialitatii. domeniului in care isi destasoara activitatea:
o) implicare in procesul de perfectionare a caracterulul democratic al socletatii.

(2)Personalul nedidactic trcbuic si isi destagoare activitatca profesionald in conformitate cu

urmatoarele valori si principii:

a) independentd si libertate profesionala:

b) responsabilitate morald, sociald si profesionala:
¢) integritate morala si profesionala;

d) confidentialitate si respect pentru sfera vietii private;

e) primatul interesului public:

f) respectarea legislatiei generale si a celel specitic domeniului;
¢) respectarea autonomiel personale;

h) onestitate si corectituding;

1) atitudine decenta si echilibrata;

j) toleranta;
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k) autoexigentd in exercitarea profesiei;

1) interes si responsabilitate in raport cu propria formare profesionala.

ART. 5

In relatiile cu beneficiarii directi ai educatiei, personalul didactic arc obligatia de a cunoaste, de a
respeeta si de a aplica norme de conduita prin care se asigura:

a) ocrotirea sandatatii fizice, psihice si morale a beneficiarilor directi ai educatiei prin:

(1) supravegherea atat pe parcursul activitatilor destasurate in unitatea de invatdmant, cat si in cadrul
celor organizate de unitatea de invatamant in afara acesteia;

(11) interzicerea agresiunilor verbale, fizice si a tratamentelor umilitoare asupra beneficiarilor directi
ai cducatiel:

(111) protectia fiecarui benetficiar direct al educatici. prin sesizareca oricarei forme de violenta verbala
sau fizicd exercitate asupra acestuia. a oricdrei forme de discriminare, abuz, neglijentd sau de
exploatare a acestuia, in conformitate cu prevederile Legii nr. 272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului. republicatd. cu modificarile si completarile ulterioare:

b) interzicerea oricdror activitdfi care genereazd coruptic:

(1) fraudarea examenclor:

(11) solicitarea. acceptarca sau colectarea de citre personalul didactic a unor sume de bani. cadouri
sau prestarea anumitor servicii, in vederea obtinerii de citre beneficiarii dirceti ai educatici de
tratament preferential ori sub amenintarca unor sanctiuni. de orice naturd ar fi acestea:

(111) favoritismul;

(iv) meditatiile contra cost cu beneficiarii directi ai educatici de 1a formatiunile de studiu la care este
incadrat:

¢) asigurarea egalitdtii de sanse si promovarea principiilor educatiei incluzive,

d) respectarea demnitdtii si recunoasterea meritului personal «al ficedrui beneficiar direct al

educafiei.

ART. 6
In relatiile cu beneficiarii directi ai cducatiet, personalul nedidactic arc obligatia de a cunoaste. de
a respecta si de a aplica norme de conduita prin care se asigura:
(a) supravegherea pe parcursul activitatilor destasurate in unitatea de invitimant;
(b) interzicerea agresiunilor verbale, fizice si a tratamentclor umilitoare asupra beneficiarilor
directi ai educatiei:

(¢) protectia ficcarui beneficiar direct al educatiei, prin sesizarea oricarei forme de violenta
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verbald sau fizicd exercitate asupra acestuia, a oricarei forme de discriminare, abuz, neglijenta
sau de exploatarc a acestuia. in conformitate cu prevederile Legii nr. 272/2004 privind
protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile si completarile

ulterioare:

ART. 7

In relatiile cu périntil si cu reprezentantii legali ai beneficiarilor directi ai educatiel, personalul
didactic respectd si aplicd norme de conduita prin care se asiguri:

a) stabilirca unei relatii de incredere mutuala si de comunicare:

b) respectarca confidentialitatii informatiilor. a datelor furnizate si a dreptului la viatd privata si de
familic;

¢) neacceptarea primirii de bunuri materiale sau sume de bani pentru serviciile educationale oferite,
in conditiile art. 5 lit. b) pet. (ii):

d) recomandarea de auxiliare curriculare sau materiale didactice, cu precidere a celor deschise si

gratuite, fard a impune achizitionarea celor contra cost.

ART. 8

(1) Relatiile colegiale ale personalului didactic si nedidactic se bazeaza pe respect, onestitate,
solidaritate, cooperare. corectitudine, tolerantd, sprijin reciproc. confidentialitate, competitie loiala.
(2) In activitatea profesionala. personalul didactic si nedidactic evita practicarea oricérei forme de
discriminare si denigrare in relatiile cu ceilalti colegi si actioneazd pentru combaterea fraudei
intelectuale, inclusiv a plagiatului.

(3) Personalul didactic are obligatia de a nu aducc atingere onoarei. reputatici si demnitatii
persoanelor din cadrul institutici in care isi desfasoara activitatea, precum si ale persoanelor cu carce
ntra in legatura in exercitarea functiei. prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) dezvaluirea aspectelor vietii private:

¢) formularca unor sesizari sau plangeri calomnioase.

(4) Personalul didactic trebuie sa adopte o atitudine impartiala si justificata pentru rezolvarea clara si
eficienta a problemclor beneficiarilor educatiei. Personalul didactic are obligatia sa respecte
principiul egalitatii cetatenilor in fata legii si a autoritatii publice, prin:

a) promovarca unor solutii cocrente, conform principiului tratamentului nediferentiat, raportate la
aceeasi categorie de situatii de fapt:

b) eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea, convingerile
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religioase si politice, starea materiala, sanatatea, varsta, sexul sau alte aspecte.

ART. 9

Personalul didactic care indeplineste functii de conducere sau care este membru in consiliul de
administratie al unitatii de invatamant respectd si norme de conduiti manageriald prin care se asiguri:
a) promovarea standardelor profesionale si morale specifice;

b) aplicarca obiectiva a reglementarilor legale si a normelor ctice;

¢) evaluarea obiectivdi conform atributiilor, responsabilititilor si sarcinilor de serviciu din fisa
postului;

d) prevenirea oricdrel forme de constrangere sau abuz din perspectiva functiei detinute:

¢) prevenirea oricdrel forme de hartuire, discriminare a personalului didactic si a beneficiarilor direct
ai educatiet.

f) obligatia sa asigurc egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarca carierei pentru
personalul didactic din subordine;

g) a nu favoriza sau defavoriza accesul orl promovarea in functiile contractuale pe criterii

discriminatorii. de rudenie. afinitate. ctc..

ART. 10

In exercitarea activitdtilor specifice (scolare si extrascolare), personalului didactic si nedidactic 11 este
interzis:

a) sa foloseasca baza materiala din spatiile de invatdmant in vederea obtinerii de beneficii materiale
personale directe sau indirecte:

b) sa foloseascd. si produca sau i distribuic material pornografice scrise, audio ori vizuale:

¢) sa organizeze activitati care pun in pericol siguranta sl securitatea beneficiarilor directi ai educatiei
sau a altor persoane aflate in incinta unitatii sau a institutiei de invatamant:

d) sd consume alcool si substante interzise, cu exceptia celor recomandate medical:

e) sd permita si sa incurajeze consumul de alcool si de substante interzise de catre beneficiarii directi
ai educatiel, cu exceptia celor recomandate medical;

f) s organizeze si sa practice pariuri si jocuri de noroc;

) sd nu utilezeze un limbaj cu conotatii triviale si sexuale,

ART. 11

[n relatiile cu alte unitati si institutii de Invatimant, precum si. cu institutiile si reprezentantii
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comunitatil locale, personalul didactic respectd si aplica norme de conduita prin care:

&) asigurd sprijin in scopul furnizarii unor servicii educationale de calitate;

b) manifesta responsabilitate si transparentd in furnizarea de informatii catre institutiile de stat in
protejarea drepturilor beneficiarului direcet al educatiel. atunci ¢and interesul si nevoia de protectic a

accstuia impun acest lueru.

ART. 12

(1) In relatiile cu mijloacele de informare in masa/mass-media directorul unitatii desemneazi o
persoana care are obligatia sd respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat.

(2) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens. personalul didactic poate participa la activitati
sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimata nu reprezinta

punctul de vedere oficial al institutici publice in cadrul careia isi desfasoara activitatea.

Art. 13

In exercitarea functiei detinute (in timpul programului de lucru), personalului didactic si nedidactic
i1 este interzis:

a) sa participe la colectarca de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica:

¢) sa colaboreze, atat in cadrul relatiilor de serviciu, cat si in afara acestora, cu persoanele fizice sau
juridice care fac donatii ori sponsorizari partidelor politice;

d) sa afiseze in cadrul institutiel insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla sau denumirea partidelor
politice ori a candidatilor acestora.

Art. 14
Personalul didactic care reprezintd unitatea in activitati de mobilitate in afara tarii. este obligat sa

aiba o conduita corespunzatoare si sa respecte legile si obiceiurile tarii gazda.

Art. 15

In utilizarea resurselor publice personalul didactic si nedidactic arc obligatia;

1) sa asigure ocrotirea proprietatii unitatii de invatamant, sa evite producerea oricarui prejudiciu adus
patrimoniului unitatii;

(2) sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apartinand unitatii numai pentru desfasurarea

activitatilor aferente functiei detinute.



CAPITOLUL III
DISPOZITII FINALE
ART. 16
Prezentul cod se completeazd cu dispozitiile Legii nr. 477/2004 privind Codul de conduitd a
personalulul contractual din autoritdtile si institutiile publice, si nu se substituie legilor si

regulamentelor in vigoare din domeniul educatiei si nici nu poate contravene acestora.

ART. 17

Prin prevederile prezentului cod, activitatile comisiilor judetene de etica/Comisiei de Eticd a
Municipiulul Bucuresti nu se substituie activitatilor comisiilor de cercetare disciplinard, constituite
la diferite niveluri, conform prevederilor Legii educatiei nationale nr, 1/2011, cu modificirile si

completarile ulterioare, si nici activitatilor institutitlor statului abilitate.

ART. 18
Incalcarile prevederilor prezentului cod reprezinta abateri disciplinare si se sanctioneazd conform

legislatici In vigoare.

ART. 19
Directorul unitati numeste consilierul de etica din unitate la propuncrea Consiliului Profesoral al

unitatii s1 hotararea Consiliului de Administratie al unitatii.

ART. 20
Pentru informarea beneficiarilor educatiei, birourile scerctariat si informatizare au obligatia de a

asigura publicitatea si de a afisa codul de conduita la sediul si pe site-ul scolii, intr-un lo¢ vizibil,



