Analiza SWOT pentru anul scolar 2016-2017

AXA PUNCTE TARI
PUNCTE SLABE

RESURSE UMANE

* Acreditarea calificarii de nivel 4- coafor stilist.

* Realizarea integrala a planului de gscolarizare pentru
invatamdntul liceal de zi, seral si scoala profesionald cu
durata de 3ani.

* Realizarea integrald a planului de scolarizare pentru
invatamdantul primar .

* Reducerea numarului de sanctiuni aplicate elevilor

* Cresterea procentului de absolventi care s-au inscris in
invatamantul tertiar si universitar 59 % absolventi.

* Procentul de promovare la examenul de bacalaureat
sesiunea iulie — 54,02%.

* 100% procent de promovare a examenelor de certificare
profesionala nivel 4

* Procent de promovare a elevilor la evaluarea nationala,
48% - matematica si 62%— limba si literatura romana

* Participarea unui numar mare de elevi la olimpiadele si
concursurile scolare

* Organizarea si participarea unui numar mare de elevi din
invatdmantul primar si gimnazial in cadrul activitatilor
extracurriculare i extragscolare precum si in cadrul
proiectelor/ parteneriatelor derulate la nivelul unitdtii in
colaborare cu parteneri ai comunitatii locale

* Nerealizarea planului de scolarizare la invatamantul
gimnazial- clasa a V-a.

* Toate clase de invatdmant gimnazial sunt sub 25
elevi/clasa, 1ar 8 clase de la inv.liceal sunt intre 20-25
elevi/clasa ceea ce influenteaza costul standard/ elev

* Scoala Primara Piclisa-structura a functionat cu 10 elevi,
influenta negative in costul standard/elev

* Cresterea numarului de absente nemotivate/ elev cu 5%
comparativ cu 2014- 2015

* Mentinerea unui numar mare de absente la Invatdmantul
profesional si liceal seral

* Se mentine ridicat abandonul scolar/retragerea elevilor de
la invatamantul seral

* Existenta In continuare a unui numar relative mare de note
scazute la purtare sub 7

*Scaderea procentului de promovabilitatea a examenului de
bacalaureat 2016 cu 16% fata de bacalaureatul 2015.

* Scaderea procentului de promovare a elevilor la examenul
de Evaluare Nationala.

*Nomenclatorul de calificari profesionale nu este suficient
cunoscut de catre elevii absolven{i de gimnaziu, parinti si
profesori, nu se cunoaste specificul calificarilor si potentialul




* 83,58% personal didactic titular

* 100% personal didactic calificat

* Preocuparea cadrelor didactice pentru Tmbunatatirea
rezultatelor la examenele nationale, concretizate prin
activitati remediale desfasurate in cadrul Proiectului ,,Scoala
dupa Scoala” la nivel gimnazial si liceal

* Implicarea unui numdr mare de cadre didactice din scoala
in realizarea de proiecte si parteneriate scolare

* Obtinerea calificativului bine, in wurma inspectiei
generale RODIS.

* Participarea cadrelor didactice la activitati de formare
continua in domeniul educatiei prin mobilitati de formare
continua, job-shadowing, seminarii si conferinte la nivel
judetean, national si international

* Implicarea asociatiei de parinti ,,PRO EDUCATIE” in
sprijinirea desfasurarii unor activitati extracurriculare si
extrascolare

* site-ul scolii este in permanentd actualizat ceea ce permite
beneficiarilor externi si interni sd detina informatii despre
unitate

* informarea permanenta a personalului didactic atat prin
afisare la panouri cét si prin e-mail

* informarea permanent a parintilor si elevilor prin afisarea
la panou si afisarea pe site-ul scolii a informatiilor de interes
pentru acestia

acestora pe piata muncii:

* Nu existd un sistem de programe suficient de riguros in
sprijinul activitatilor de orientare si consiliere din scoli

* Somajul in randul absolvetilor este de 14,37% ca urmare a
dezinteresului acestora de a se angaja pe piata muncii, In
conditiile existentei ofertei de munca in meseriile absolvite

* Numar de premii redus la olimpiadele scolare

* Implicare insuficientaa a cadrelor didactice in selectarea si
pregatirea elevilor pentru olimpiade si concursuri scolare

* Implicare insuficientd a Consiliului Elevilor in promovarea
imaginii scolii si a activitatilor specifice

* Implicarea insuficientd a parintilor in colaborarea cu
profesori diriginti Tn ceea ce priveste activitatea scolarda a
elevului

* dezinteres din partea unor cadre didactice pentru a studia
materialele transmise prin e-mail

RESURSE MATERIALE

* Unitatea scolard dispune de toate autorizatiile necesare
pentru functionarea in conditii optime. Este in curs de

*50% din utilajele existente in dotarea atelierelor de textile-
pielarie prezintd uzura avansata




realizare documentatia necesara pentru reavizare PSI, in
conformitate cu legislatia aflata in vigoare.

* finalizare lucrari de amenajare a 2 ateliere confectii textile
— sala 3 si 4 parter extindere

* montare sistem audio — video in salile din corpul A de
cladire.

*montat sistem de alarmare si supraveghere video la Scoala
Primara Piclisa-strucura;

* montarea de camere video pe culoarele din corpul B de
cladire

* efectuat 2 revizii tehnice periodice la microbuzul scolar

* efectuare lucrdri de reparatii sala de sport.

* efectuare lucrdri de reparatii si intretinere corp cladire B -
zugravit si vopsit holuri etaj I si II.

*efectuare de reparatii holuri, sali de clasa si bai si igienizat
la grupurile sociale din corpurile de cladire A, B si ateliere

* amenajarea in corpul B de cladire a unei sali cu destinatia
— activitati proiecte finantate din fonduri UE

* amenajarea in corpul B a 2 cabinete — cabinet de stiinte,
cabinet pentru studierea limbilor moderne.

*s-au achizitionat 212 scaune tapitate pentru laboratoare si
sali de clasa in vederea inlocuirii celor uzate, 6 table scolare
magnetice.

* s-a achizitionat magina de brodat pentru
atelier/laboratorul de textile si 30 truse specifice calificarii.

* s-au achizitionat 10 bucati cap de manechin pentru
atelierele de estetica

* [mbundtitirea fondului de carte din CDI.

* laboratoarele de fizica si textile-pieldrie nu dispun de
mobilier adecvat

* nu exista preocupare suficientd din partea personalului
didactic pentru reconditionarea materialului didactic existent,
respective pentru utilizarea materialului didactic existent in
activitatea la clasa

* un numadr de 68 de calculatoare existente in dotarea
laboratoarelor de informaticd sunt uzate fizic si moral,
sistemul de operare Windows XP fiind scos din uz,

* pentru 46 de calculatoare sistemul de operare Windows
Vista va fi scos din uz incepand cu anul 2017, dar pani la
acea data sistemele sunt inca functionale




RESURSE FINANCIARE

* asigurarea resurselor financiare pentru plata salariilor si a
hotararilor judecatoresti cuprinse in buget

* asigurarea fondurilor necesare pentru executarea lucrarilor
de intretinere si reparatii, ca urmarea planificarii riguroase a
bugetului alocat pentru anii financiari 2014 s1 2015

* decontarea integral si la termen a abonamentelor de
transport pentru elevii si cadrele didactice navetiste.

* decontarea integral si la termen a burselor sociale pntru
elevi

* realizarea de fonduri extrabugetare provenite din
inchirierea salilor de clasd execendentare si a salii de sport

* realizarea de fonduri extrabugetare din activitatea de
microproductie

* existenta sprijinului financiar din partea Asociatiei de
parinti PRO EDUCATIA pentru desfasurarea activitatilor
extracurriculare si dotarea atelierului de estetica s1 CDI

* neincadrarea in bugetul stabilit conform costului standard
per elev, ca urmare a functionarii claselor de invatamant
gimnazial s1 a Scolit Primare Piclisa cu efective de
elevi/clasa reduse

* diminuarea fondurilor  obtinute din activitatea de
microproductie ca urmare a uzurii utilajelor dar si a
dezinteresului manifestat de elevi pentru activitatea practica
* dezinteresul manifestat din partea paintilor elevilor
invatamantului liceal pentru donarea a 2% din impozit pentru
Asociatia parintilor PRO EDUCATIA

AXA OPORTUNITATI

AMENINTARI
RESURSE UMANE
* manifestarea interesului agentilor economici pentru * dezinteresul manifestat de elevi/parinti pentru Invatamantul
invatamantul profesional profesional

* existenta locurilor de munca la nivel local pentru toate
calificarile din unitatea noastra scolara

* curriculumul pentru scoala profesionala nu este in
concordanta cu cerintele agentului economic ceea ce ulterior




* ofertd variata de proiecte si parteneriate la nivel
local/regional/national/international ceea ce va permite tot
mai mult popularizarea imaginii unitatii dar si
perfectionarea cadrelor didactice

* existenta programelorde formare continua la nivel
local/national/European atat pentru cadre didactice cat si
pentru elevi, in timp, vor contribui la compatibilizarea cu
sistemul de invatdmant European

* implicarea institutiilor si organizatiilor locale/judetene in
desfasurarea activitatilor extragcolare cu impact asupra
vietii sociale a elevilor

va duce la neimplicarea agentului economic in invatamantul
profesional

* dezinteresul manifestat de absolventii de liceu pentru
angajarea pe piata muncii

* procedura de autorizare a unei calificari noi implica cost
financiar ridicat si o birocratiec excesiva ceea ce nu da
posibilitatea adaptarii permanente a calificarilor la nevoia de
forta de munca de pe piata muncii

* migratia in spatiul UE a parintilor elevilor va avea consecinte
negative asupra educatiei elevilor

* lipsa procedurilor de sistem care nu permite aplicarea unitara
a legislatiei

* birocratizarea excesiva pentru toate compartimentele, in timp
va duce la dezinteres din partea intregului personal 1in

o o e e

serviciu.

RESURSE

MATERIALE

* existenta Contractului de administrator incheiat de catre
Consiliul Local cu conducerea unitatii scolare, care
stabileste clar obligatiile/ drepturile ambelor parti.

* existenta proiectului pentru reabilitarea corpului B de
cladire la Primarie/ Consiliul Local din 2011

* existenta demersurilor (adreselor) facute catre Consiliul
Local pentru separarea sistemului de incalzire de la
atelierul de ceramic si corpul B de cladire de centrala
termica a Colegiului National “Horea, Closca si Crisan”

* prin Contracul de administrator unitatea scolard nu poate
efectua lucrari de investitii

* neacordarea finantarii pentru executarea lucrarilor de
reabilitare a corpului de cladire B/separare sistem de incalzire
de catre Consiliul Local

RESURSE FINANCIARE




* existenta Hotdrarii Consiliului Local care asigura cadrul | * prin Hotdrarea  Consiliului Local 50% din valoarea
legal pentru inchirierea spatiilor excedentare inchirierilor este cedata acestuia reducandu-se bugetul obtinut
* unitatea scolard dispune de spatii care pot fi inchiriate din fonduri extrabugetare

* neincadrarea in costul standard per elev, cu impact asupra
obtinerii de fonduri suplimentare din partea Consiliului Local

* legislatie restrictivd in ceea ce priveste achizitionarea de
obiecte de inventar si mijloace fixe

Prioritatile si obiectivele pe care se axeazd agenda reformei IPT la nivel national, sunt corelate cu cele
cuprinse in PRAI si PLAL
Acestea sunt urmatoarele:

PRIORITATEA 1: Corelarea ofertei IPT din judet cu nevoile de calificare

Obiectivul 1.1: Identificarea nevoilor de calificare- prin accesul la institutii/firme /scoli di Europa care ofera
alternative educationale si de formare

Obiectivul 1.2: Adaptarea ofertei pentru formarea profesionala initiala la nevoile de calificare

Obiectivul 1.3: Diversificarea serviciilor oferite prin scolile din iPT

Obiectivul 1.4: Asigurarea calitatii

PRIORITATEA 2: Dezvoltarea serviciilor de orientare si consiliere

Obiectivul 2.1: imbunititirea mecanismelor pentru facilitarea accesului la educatie si ocuparea unui loc de munci-
accesarea acestor tipuri de programe europene

PRIORITATEA 3: Reabilitarea si modernizarea infrastructurii si dotarii scolilor din IPT

Obiectivul 3.1: Imbuniititirea conditiilor de invitare in IPT (infrastructura si echipamente) prin accesul la alte scoli
europene sau institutii

PRIORITATEA 4: Dezvoltarea competentelor profesionale ale resurselor umane din IPT

Obiectivul 4.1: Dezvoltarea competentelor metodice si de specialitate ale personalului didactic din IPT
PRIORITATEA 5: Dezvoltarea si diversificarea parteneriatului social in IPT




Obiectivul 5.1: Dezvoltarea, diversificarea si cresterea eficientei relatiilor de parteneriat, pentru asistarea deciziei si
furnizarea unor servicii de calitate prin sistemul de IPT.
PRIORITATEA 6: Asigurarea accesului la IPT si cresterea gradului de cuprindere in educatie
Obiectivul 6.1: Facilitarea accesului la iPT si cresterea gradului de cuprindere in educatie

3.2. Actiuni pentru scoala — planuri operationale
in anul scolar 2017-2018 Colegiul Tehnic “Apulum” Alba — Iulia va beneficia de un invatamant profesional si

tehnic consolidat, eficient, orientat citre piata si adaptat nevoilor in schimbare ale comunitatii locale si aspiratiilor

individuale ale locuitorilor din zona Alba.

Prioritatea 1: Corelarea ofertei I.T.P. de la Colegiul Tehnic “Apulum” Alba Iulia cu nevoile de calificare

Obiectivul 1.1. Identificarea nevoilor de calificare

TINTE — 1.1.1. Obtinerea de informatii credibile, periodic actualizate si accesibile, privind nevoile de calificare

Plan operational 2017-2018

Masuri / actiuni Rezultate masurabile Termen Responsabil Parteneri
1. Monitorizarea pietei muncii la nivel local, prin Existenta unui dosar care cuprinde Octombrie — Directorii AJOFM
colectarea si analizarea informatiilor privind locurile de informatii actualizate din presa locald | noiembrie

munca vacante referitoare la calificarile din unitate(din 2017

comunicatele AJOFM in presa locald)

2. Informarea agentilor economici cu privire la Solicitari agenti economici — cel putin | Noiembrie Directorii Agentii
calificarile in care pot fi pregatiti elevii in cadrul unitatii | cate o solicitare pentru fiecare 2017 Secretar sef economici
scolare in vederea corelarii planului de scolarizare cu calificare pregatita in unitate Februarie 2018

nevoile acestora

3.Investigarea optiunilor elevilor clasei a VIII-a cu Tabele optiuni care sa confirme 15 Februarie Directorii Dirigintii
privire la posibilitatea continudrii studiilor in numarul de elevi care solicita 2018 Secretar sef claselor a

invatdmantul profesional in anul scolar 2018-2019.

continuarea studiilor in invatamantul

VIII-a, Elevii




profesional

cls. a VIII-a

Resurse: fonduri destinate materialelor consumabile( hartie xerox) din bugetul alocat unitatii

Prioritatea 1: Corelarea ofertei LT.P. de la Colegiul Tehnic “Apulum” Alba Iulia cu nevoile de calificare

Obiectivul 1.2. Adaptarea ofertei pentru formare profesionald initiald la nevoile de calificare

TINTE — 1.2.1. Ajustarea structurii ofertei pe termen lung la nevoile de calificare din zond(pe domenii de pregatire si

calificari)

1.2.2. Cresterea nivelului de calificare si a gradului de adecvare a competentelor formate la nevoile viitoare ale unei

economii in schimbare

Plan operational 2017-2018

Masuri / actiuni Rezultate mdasurabile Termen Responsabil Parteneri

1. Realizarea insertiei socio-profesionale pentru anul Situatii statistice realizate de dirigintii Octombrie Directorii Dirigintii

scolar 2016-2017 claselor terminale 2017 Secretar sef claselor

terminale

. Existenta pe site-ul scoli a rapoartului Octombrie CEAC Directorii

2. Intocmirea raportului de autoevaluare interna si a de autoevaluare internd si a planului de | 2017 Secretar sef

planului de imbunété‘gire, in vederea revizuirii PAS §1 a imbuné‘[é‘gire P As-p]anuri Operationale

elaborarii planurilor operationale 2016-2017 2017-2018 la termenele stabilite

3. Revizuirea PAS pe baza planului de imbunatétire Existenta PAS si planuri operationale noiembrie - Directorii ISJ Alba

elaborat CEAC si a recomandarilor si tintelor prevazute | 2017-2018pe site-ul scolii la termenul decembrie CEAC

in PLAI si PRAI — revizuite in 2014, 2015; Elaborarea | stabilit 2017 Secretar sef

planurilor operationale 2017-2018. Publicarea acestora

pe site-ul unitaii.

4. Proiectarea notei de fundamentare pentru planul de Planul de scolarizare propus sa fie Noiembrie — Directorii ISJ Alba

scolarizare 2018-2019 in concordanta cu recomandarile | avizat de C.L.D. si CA al 1.S.J decembrie Secretar sef Agenti

st tintele prevazute in PLAI si PRAI — revizuite 1n 2016. 2017 economici

Resurse: fonduri destinate materialelor consumabile( hartie xerox etc.) din bugetul alocat unitatii




Prioritatea 1: Corelarea ofertei I.T.P. de la Colegiul Tehnic “Apulum” Alba Iulia cu nevoile de calificare

Obiectivul 1.3. Diversificarea serviciilor oferite de Colegiul Tehnic “Apulum” Alba Iulia

TINTE — 1.3.1. Implicarea activa a gcolii in proiecte si programe ale comunititii locale.

Plan operational 2017-2018

Mdsuri / actiuni Rezultate masurabile Termen Responsabil Parteneri
1.Participarea in grupe de lucru sau in parteneriat cu Numarul de proiecte / programe 1n care | permanent Directorii ISJ Alba
institutii sau O.N.G.-uri, in proiecte si programe este implicat personalul didactic din Consilierul Unitati scolare
derulate la nivel local, judetean, regional si national. scoald. (Minim 5 proiecte) educativ Institutii ale
Responsabil cu comunitatii
proiecte si locale
programe O.N.G.-uri
2.Participarea cadrelor didactice din scoald in calitate de | 10 % din personalul didactic de predare | Permanent Responsabil AJOFM
formatori/evaluatori la cursuri de formare profesionald a | sa se implice in cursuri de formare formare Agenti
adultilor organizate de AJOFM sau agenti economici adulti in anul 2018 profesionala economici

Resurse: Extrabugetare, Consiliul local

Prioritatea 1: Corelarea ofertei I.T.P. de la Colegiul Tehnic “Apulum” Alba Iulia cu nevoile de calificare

Obiectivul 1.4. Asigurarea calitatii serviciilor oferite prin unitatea noastrd scolara

TINTE — 1.4.1.Cresterea interesului partenerilor educationali (elevi-parinti-comunitate locala) fati de activitatea didactica din

unitatea scolara

Plan operational 2017-2018

Mdsuri / actiuni Rezultate masurabile Termen Responsabil Parteneri

1. Aplicarea riguroasd a standardelor de pregatire Procent de promovabilitate de 100% | Permanent Directorii Cadrele tehnice

profesionald in procesul didactic la examenele de certificare a de specialitate
competentelor profesionale

2. Stabilirea CDS-urilor pentru anul scolar 2018-2019 Cereri parinti Decembrie 2017 Directorii Dirigingi




pe baza optiunilor parinitlor ( nivel primar si gimnazial) | Tabele optiuni elevi Mai 2018 Invatatori
3. Identificarea cerintelor specifice din partea CDL- uri clasa a IX-a si a X-a liceu | Mai 2018 Cadrele tehnice ISJ Alba
angajatorului in vederea adaptarii CDL-ului ( tehnologic, a IX-a si a XI-a scoala de specialitate Agentii
Stagii de pregatire practica comasata) pentru clasele a profesionala de 3 ani, avizate de economici
IX-a si a X-a liceu tehnologic, a IX-a si a XI-a scoala agentii economici si CLD CLD
profesionala de 3 ani
4. Completarea a RAEI pentru anul scolar 2016-2017 — | Pondere de 80% a calificativelor de Octombrie 2017 | CEAC Directorii
ARACIP bine si foarte bine Secretar sef
5.Elaborarea la nivelul CEAC al programului de | Programul de activitati CEAC Octombrie 2017 | Responsabil Directorii
activitati al comisiei pentru anul scolar 2017-2018 CEAC
6.Proiectarea graficului de asistente la nivelul fiecarei | Numarul fiselor de observare a | Octombrie 2017 | CEAC Directorii
comisii metodice pentru monitorizarea calitafii actului | lectillor — minim o asistentd la [anuarie 2018 Responsabili
didactic lectie/cadru didactic Martie 2018 comisii
metodice
7.Autoevaluarea sistematica prin intocmirea periodica a | Rapoartele intocmite 15.12.2017 CEAC Directorii
unor rapoarte partiale de autoevaluare a calitatii, in 15.03.2018 Resp.comisii
vederea constarii si remedierii punctelor slabe 15.06.2018 metodice
8.Informarea  Consiliului elevilor asupra activitatii | Procese verbale de la intdlnirile cu Semestrial Responsabil Cons.educ.
CEAC 1n cadrul unitatii Consiliul elevilor CEAC Consiliul
elevilor
9.*Elaborarea si aplicarea la sedintele cu parintii a | Chestionare completate de cdtre Februarie 2018 CEAC Dirigintii/
unor chestionare privind calitate procesului instructiv- | 75% dintre parinti Mai 2018 invatatorii
educativ din gcoald in vederea cunoasterii impactului Parinti
actului educational din unitatea scolard
10.*Aplicarea  chestionarului  privind calitatea | Chestionare completate de cétre cel | Decembrie 2017 | CEAC Agenti
procesului instructiv-educativ din gscoalid agentilor | putin 3 agenti economici economici
economici parteneri ai unitdtii scolare in vederea
cunoagterii  impactului  actului  educational din
unitatea scolard
11. Sprijinirea diversificarii si intensificarii activitatii Documentatia existenta conform Februarie 2018 Membrii Institutii ale
asociatiei de parinti non-profit PRO EDUCATIA a normelor legale aflate in vigoare. Comitetului comunitatii
Colegiului Tehnic ”Apulum”, in scopul implicarii Cresterea numarului membrilor reprezentativ al locale
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continue a parintilor in procesul de educatie a copiilor, | asociatiei cu 5% parintilor
acordand scolii tot sprijinul necesar in acest sens, Membrii
contribuind la cresterea interesului partenerilor fondatori ai
educationali fata de activitatea de educatie din unitatea asociatiei
scolara. Dirigintii

Resurse: fonduri destinate materialelor consumabile( hartie xerox etc.) din bugetul alocat unitatii

Prioritatea 2: Dezvoltarea competentelor profesionale ale resurselor umane de la Colegiul Tehnic “Apulum”
Alba lulia

Obiectivul 2.1: Dezvoltarea competentelor metodic si de specialitate ale personalului didactic din unitate

TINTE - 2.1.1. Participarea cadrelor didactice in anul scolar 2017-2018 la o forma de perfectionare metodica
sau de

specialitate
2.1.2. Cresterea numdarului de cadre didactice care beneficiazd de burse de mobilitate individuala prin programe
finantate din fonduri U.E.

2.1.3. Aplicarea strategiilor de predare care sa corespunda stilurilor individuale de invatare pentru atingerea
competentelor previzute in standardele educationale, respectiv S.P.P.-uri

Plan operational 2017-2018

Madsuri / actiuni Rezultate Termen Responsabil Parteneri
mdsurabile
1.Reactualizarea bazei de date personal didactic Baza de date actualizata, Octombrie 2017 ISJ Alba
2017-2018 format electronic si printat Directorii
Secretar sef
2.Monitorizarea activitatii de formare profesionala | Tabel cursuri de formare | Octombrie 2017 Responsabil cu Secretar sef
pentru anul scolar 2017-2018 parcurse de personalul formarea profesionald | Cadre didactice
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didactic in anul scolar
2017-2018

3.Aplicarea in randul cadrelor didactice a unor Modele de chestionare Octombrie 2017 Directorii I.S.J Alba
chestionare in vederea identificdrii nevoi de aplicate C.C.D.Alba
formare a acestora
4.Informarea personalului din scoald cu privire la
cursurile de formare Organizate de institutiile Existenta materialelor | Permanent Directorii M.Ed.C.
acreditate informative in CDI si pe Responsabil cu L.S.J Alba
site-ul unitatii formarea profesionala | C.C.D.Alba
Universitati
5.Prelucrarea la nivelul fiecarei comisii metodice a | Procesele verbale Noiembrie 2017 Responsabili comisii Directorii
Metodologiei de formare continua existente la dosarul metodice Secretarul sef
nr.5720/20.10.2009, modificata si completata de comisiilor metodice Cadrele didactice
OMECTS 5561/7.10.2011, OMEN 3129/2013,
respectiv OMEN 3240/26.03.2014
6.Participarea activa la cercurile pedagogice a Peste 90% prezenta la Grafic ISJ si CCD | Directorii [.S.J Alba
cadrelor didactice in conformitate cu programul cercurile pedagogice Responsabili comisii C.C.D.Alba
stabilit de ISJ si CCD numarul materialelor metodice Universitati
prezentate
7.Participarea la programe de formare continud care | Toi profesorii vor permanent Directorii ISJ Alba
sa vizeze dezvoltarea competentelor metodice si participa la o activitate de Responsabili comisii | CCD Alba
adaptarea la cerintele reformei din invaamant formare profesionald, metodice Cadre didactice
8.Colaborarea cu scolile din retea in vederea Numarul de activitati la permanent Directorii Cadre didactice
organizarii de intalniri metodice, schimburi de care participa cadrele Secretarul sef tehnice
experientd intre cadrele didactice didactice consemnate la Scoli din retea
secretariatul scolii
9. Formarea profesionald prin sistemul de Tunie 2018 Directorii Cadrele didactice
definitivare si obtinere a gradelor didactice,
inscriere la masterate sau cursuri postuniversitare
10. Punerea in valoare a potentialului de creatie al Articole si carti publicate | Iulie 2018 Directorii Cadrele didactice

cadrelor didactice prin publicarea in revistele

in perioada 2017-2018
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judetene ale ISJ si CCD a contributiilor stiintifice,
psiho-pedagogice si metodice

11.Participarea activa a cadrelor didactice la Formularul de aplicatie Septembrie 2017- Directorii Cadrele didactice
programe de perfectionare/formare continua pentru cel putin 1 cadru [unie 2018 Coordonator proiecte | ISJ Alba
finantate de U.E; mobilitati individuale, job didactic ANPCDEFP
shadowing, etc, sesiuni de comunicari, simpozioane

finantate UE sau cu finantare proprie

12. Identificarea nevoilor de formare a cadrelor llp-ro.ro Septembrie 2017- Directorii Cadrele didactice
didactice si a elevilor scolii prin activitati in cadrul | Analiza nevoilor [unie 2018 Coordonator proiecte | ISJ Alba

unor parteneriate bilaterale/multilaterale Formularele de aplicatie ANPCDEFP

internationale, altele decat cele care se deruleaza in
anul scolar 2016-2017, in concordanta cu nevoile
institutiei

13.Informarea cadrelor didactice cu privire la
sesiunile stiintifice organizate cu diverse prilejuri (1
Decembrie, 24 Ianuarie, zilele educatiei, etc.) de

Cel putin 2 cadre
didactice din fiecare
comisie metodice

Conform graficelor

Directorii
Secretarul sef
Responsabil formare

Cadrele didactice

catre ISJ, CCD, MEN, Universitati, in vederea profesionala ISJ Alba
participarii active a acestora. CCD Alba

14. Intocmirea si aplicarea de chestionare pentru Tabele stiluri individuale | Octombrie 2017 Dirigintii Psihologul scolii
identificarea stilurilor individuale de invatare ale de invatare existente in Invatatorii

elevilor toate cataloagele

15. Elaborarea la nivelul fiecarei comisii metodice a | Existenta la nivelul Permanent Responsabili comisii Cadrele didactice

unor materiale didactice specifice invatarii centrate
pe elev si implementarea acestora 1n activitatea
didactica de catre toi membri comisieli.

fiecarei comisii metodice
a materialelor didactice
elaborate

metodice

Resurse: fonduri proiecte UE si fonduri M.E.C.T.S

Prioritatea 3. Reabilitarea si modernizarea infrastructurii si dotarii de la Colegiul Tehnic “Apulum” Alba Iulia

Obiectivul 3.1. Imbundtitirea conditiilor de invatare din unitatea noastrd in vederea desfasurarii activitatii didactice in
conformitate cu cerintele prevazute in standardele educationale §i SPP-uri
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TINTE 3.1.1.Modernizarea si mentinerea in stare de bund functionare a infrastructurii (spatii de curs, laboratoare, ateliere,

infrastructura de utilitati)

3.1.2. Cresterea gradului de sigurantd in unitatea scolard

Plan operational 2017-2018

Masuri / actiuni Rezultate Termen Responsabil Parteneri

masurabile
1. Dotarea atelierelor scolare de confectii | 4 masini de cusut Iunie 2018 | Director Consiliul Local
textile cu utilaje si truse de croitorie 25 truse Adm.financiar

Adm.patrimoniu

2.Intetinerea in stare de buni functionare a | Reducerea nr. de cazuri Permanent | Analist programator Consiliul Local
laboratoarelor de informatica de deteriorare a

calculatoarelor de catre

elevi
3.Dotare cu material didactic a atelierelor | Ateliere scolare Permanent | Directorii Consiliul Local
scoala: functionale Adm.financiar
-estetica si igiena corpului omenesc Adm.patrimoniu
-textile-pielarie
-materiale de constructii
4.Achizitionarea de noi mijloace IT (licente, | Nr.de mjloace IT Permanent | Directorii Consiliul Local
laptopuri, imprimanta) achizitionate- minim 3 Adm.financiar

Analist prog.

5.Dotarea salilor de clasd din corpul B de | 10 sali de clase dotate cu | Aprilie Directorii Consiliul Local
cladire cu sistem de supaveghere video. sistem video de 2018 Adm.financiar

supraveghere. Analist prog.
6.Reactualizarea solicitdrii de separare a | Realizarea lucrdrii in anul | Permanent | Directorii Consiliul Local
incalzirii centrale pentru corpul B de cladire si | 2018 Adm.financiar
atelier ceramicd din centrala termica a Adm.patrimoniu
Col.National HCC Alba Iulia
7.Achizitionarea de materiale in vederea | Finalizarea tuturor Permanent | Directorii Consiliul Local

efectudrii lucrarilor de intretinere si reparagii
curente precum §i pentru parchetarea a 4 sali de

lucrarilor inanite de
inceperea anului scolar

Adm.financiar
Adm.patrimoniu
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clasa

2018-2019

8.Verificarea  starii de  functionare a | Registru de inregistrare a | Permanent | Adm.patrimoniu Directorii
infrastructurii  unitatii scolare 1n vederea | deteriorarilor bazei Cadrele didactice
remedierii eventualelor deteriorari ale bazei | materiale
materiale.
9.Mentinerea in stare de bund functionare a | Reducerea numarului de | Permanent | Adm.financiar Profesori informatica
laboratoarelor ~de  informaticA  si  a | cazuri de deteriorare a Analist programator Profesori fizica/chimie
laboratoarelor existente calculatoarelor si a

materialului didactic de

catre elevi
10.Implicarea intregului personal al unitatii si a | Reducerea numarului de | Permanent | Directorii Cadre didactice
elevilor pentru mentinerea in stare de buna | cazuri de deteriorare a Elevi
functionare a bazei materiale existente bazei materiale de catre Parinti

elevi
11.Reactualizarea autorizatiilor ISU Existenta autorizatiilor lanuarie Directorii Consiliul Local

pt.toate corpurile de 2018 Adm.financiar

cladire Adm.patrimoniu
12.Dotarea unitatii cu mijloace si materiale Permanent | Directorii Consiliul Local
necesare activitatii de PSI si SSM Adm.financiar

Adm.patrimoniu
13.0rganizarea serviciului pe scoala a cadrelor | Existenta planificarii Permanent | Director, director adjunct Cadre didactice
didactice si a elevilor serviciului pe scoala Hodor Maria Elevi
Muller Alfred

14. Monitorizarea serviciului pe scoald a Permanent | Director Cadre didactice
cadrelor didactice si a elevilor Director adjunct Elevi
15.Monitorizarea  activitatii de pazd a Permanent | Director
personalului nedidactic Adm.patrimoniu
16. Implementarea si aplicarea Planului local | Planul local comun de Permanent | Director Primaria Municipiului Alba

comun de actiune privind cresterea gradului de
sigurantd 1n cadrul unitdtii siprevenirea
delicventei juvenile

actiune privind cresterea
gradului de siguranta a
elevilor si personalului si
prevenirea delicventei

Director adjunct

[ulia
Politia Municipiului Alba Iulia

15




juvenile

17.Popularizarea si implementare procedurilor Permanent | Director, director adjunct MENCS, ISJ, ISU, IPJ
privind siguranta elevilor si personalului
unitatii, elaborate de catre MENCS, ISJ, ISU,
IPJ, etc..
18.Reabilitarea spatii destinate activitatilor | minim 4 sali de clasa Iunie- Director Consiliul local
didactice(sali de clasa, ateliere,). septembrie | Adm.financiar
2018 Adm.patrimoniu
19. Completarea fondului de carte prin donatii Permanent | Director ONG-uri
sau prin fonduri extrabugetare Bibliotecar
20. Lucrari de intretinere si modernizare a Replantat pomi permanent | Directorii Directorii
parcului de recreere in curtea scolii, intretinere | Vopsire banci Administrator de Dirigintii
zona verde din incinta scolii Plantat flori patrimoniu Elevi-parinti
Dirigintii claselor Personalul administrativ
implicate

Resurse: Primarie, Consiliul Local, resurse extrabugetare,

Prioritatea 4: Dezvoltarea serviciilor de orientare si consiliere profesionala

Obiectivul 4. 1. Imbunatdtirea mecanismelor pentru facilitarea accesului la educatie si ocuparea unui loc de munca

TINTE- 4. 1.1. Diversificarea serviciilor de orientare §i consiliere
4.1.2. Imbunadatdatirea insertiei socio — profesionale a absolventilor printr-o mai bund orientarea in carierd

Plan operational 2017-2018

Mdsuri / actiuni Rezultate Termen Responsabil Parteneri
madasurabile

1. Participarea elevilor din Vizitarea targului de cel putin | Conform Consilier educativ I.S.J. Alba

clasele terminale la Targul de 50% din elevii claselor calendarului Dirigintii claselor teminale | Consiliul Judetean

Joburi terminale organizatorului | de licu AJOFM Alba

2 Proiectarea si implementarea Calendar de activitati Decembrie Director adjunct Cadre didactice

unui calendar obligatoriu pentru 2017 Dirigintii

activitatile de informare si
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consiliere pentru:
- Absolventii clasei a VIII-a
- Absolventii claselor a X-a,
a XIlI-a liceu tehnologic
(alternative de angajare
si/sau continuare studii)

3. Vizite de studiu la agentii Minim 1 vizitd de permanent Responsabili comisii Diriginti

economici de profil de pe raza studiu/clasa metodice de specialitate Elevi

judetului Alba, cu elevi. Responsabilul comisiei Agenti economici
dirigintilor

4.Popularizarea ofertei Cresterea % de absolventi permanent Director Universitati

educationale a universitatilor in | care continud studiile Tn Director adjunct Dirigintii claselor a XI-a, a

randul elevilor claselor a XI-a, Invatamantul superior Consilier educativ XIlI-a

XII-a Elevii claselor a XI-a, a XII-a

Bibliotecar

5.Elaborarea in colaborare cu | Existenta materialelor de Martie 2018 Director Agentii economici

agenfii economici a unor | prezentare a unitdfilor Director adjunct Responsabili comisii

materiale care sa vind in sprijinul | economice de profil si a metodice de specialtate

orientarii si consilieri | calificarilor aferente

profesionale a elevilor

6. Proiectarea unui grafic de Graficul de activitati Martie 2018 Director adjunct Scolile generale din zona

activitati pentru atragerea unui Numarul optiunilor elevilor Consilier educativ Alba

numar mai mare de elevi de clasa Bibliotecar Cadrele didactice din scoala

a VlII-a, in special din mediu

rural, in clasa a [X-a: afise si

brosuri pentru fiecare scoala

generala, participarea cadrelor

didactice la sedintele cu paringii

organizate de scolile generale,

organizarea Zilei Portilor

Deschise etc.

7. Proiectarea unui grafic de Graficul de activitati Martie 2018 Director adjunct Gradinitele din zona Alba
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activitati atractive si in
concordanta cu prioritatile si
nevoile scolii, pentru atragerea
unui numar mai mare de elevi de
la gradinite la clasa pregatitoare

Numarul optiunilor parintilor

Bibliotecar
Responsabil comisie
metodica invatatori

Cadrele didactice din scoala -
invatamant primar-gimnazial

Resurse: extrabugetare: fonduri destinate materialelor consumabile( hartie xerox etc.) din bugetul alocat unitatii

Prioritatea 5: Dezvoltarea i diversificarea parteneriatului social de la Colegiul Tehnic “Apulum” Alba Iulia

Obiectivul 5.1. Dezvoltarea, diversificarea si cresterea eficientei relatiilor de parteneriat in vederea asistarii deciziei si

furnizarea unor servicii de calitate la Colegiul Tehnic “Apulum” Alba Iulia

TINTE-

5.1.2.Dezvoltarea de retele functionale de colaborare sistematica cu partenerii sociali

Plan operational 2017-2018

Masuri / actiuni Rezultate Termen Responsabil Parteneri
masurabile
1. Participarea activa a Decizia Consiliului de Octombrie 2017 Director Primaria Municipiului
reprezentantilor comunitatii locale la | administratie si CEAC. Secretar sef Alba Iulia
activitatea decizionala a scolii —in | Prezenta la sedintele Consiliului Consiliul Local
Consiliul de administratie, conform |de Administratie si CEAC Consiliul
OMEN 4619/2014, in CEAC Registrul de procese verbale Reprezentativ al
Consiliul de Administratie Parintilor
Consiliul Elevilor
2.Implicarea partenerilor sociali in | Numarul de permanent Directorii Instituii 1 ONG-uri
activitatea extracurriculara si convenii/parteneriate de ale comunitatii locale
extrascolara a unitatii. colaborare cu instituii i ONG-
uri ale comunitatii locale
Procese verbale de la activitatile
desfasurate
3. Incheierea cu agentii economici | Includerea tuturor elevilor de la | Septembrie 2017 Comisia de organizare si SC TREND SRL
de profil de pe raza Municipiului scoala profesionald in efectuarea | Aprilie -iulie 2018 monitorizare a PROGRESUL
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Alba Iulia a conventiei cadru pentru
efectuarea stagiului de pregatire
practica pentru clasa a X-a si a XI-a
scoald profesionala

stagiului de pregatire practica la
agentii economici

inv.profesional

SOCOM
SC APULUM SA

4. Colaborarea cu agentii economici
in elaborarea CDL- urilor la clasele
a IX-a si a X-a si liceu zi si scoala
profesionald

Programe CDL clasele a X-a si a
Xl-a liceu zi si scoala
profesionala

Septembrie 2017
Aprilie-mai 2018

Comisia pentru curriculum
Responsabil comisie de
specialitate

ISJ Alba
Agenti economici

5.Participarea partenerilor sociali in |Decizii comisie examene care sa |lunie, august 2018 Director Partener social / agent
cadrul comisiilor pentru examenele |cuprinda cel putin un partener economic

de certificare a competentelor prof  |social

6.Colaborarea cu agentii economici |Acord de parteneriat Intocmirea Directorii ISJ Alba

parteneri (SC TREND SRL, SC Contracte standard de pregatire |documentatiei Profesorii de Agenti economici
PROGRESUL SOCM, SC practica Octombrie 2017 specialitate/maistri

APULUM SA ) in vederea stabilirii | Anexa pedagogica Permanent instructori

conditiilor in care se va desfasura Declaratii angajament

stagiul de pregatire practica al elev/parinte

elevilor din clasa a X-a si a XI-a,

scoala profesionala de 3 ani, si a

intocmirii documentatiei aferente

7. Participarea activd a cadrelor Implicare scolii in minim 2 Permanent Director adjunct Consiliere |Organizatii ale
didactice si a elevilor la activitati proiecte de parteneriat educativ comunitatii locale
cuprinse in programe/proiecte

lansate de diferite organizatii ale

comunitatii locale

8. Implicarea scolii in proiecte de|Realizarea minimum 2 proiecte |Permanent Director adjunct Responsabil | Unitati scolare din tard

parteneriat cu scoli din tarda in
vederea popularizarii scolii

proiecte europene

9. Aplicarea si participarea activa a
cadrelor didactice la programe de
perfectionare/mobilitati individuale
de formare continua, activitati de

Formularul de aplicatie pentru
cel putin 1 cadru didactic

Septembrie 2017-

Tunie 2018

Director adjunct Responsabil
proiecte europene

Cadrele didactice
ISJ Alba
ANPCDEFP
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job shadowing finantate de U.E
(Erasmus+).

10. Accesarea aplicatiilor
corespunzatoare termenelor stabilite
pentru propuneri de parteneriate
scolare pentru invatare care sa se
deruleze incepand cu anul scolar

Formularul de aplicatie pentru
cel putin 1 parteneriat scolar de
invatare

Februarie 2017

Director adjunct Responsabil
proiecte europene

Cadrele didactice
ISJ Alba
ANPCDEFP
llp-ro.ro

2016-2017, finantate de UE, in

concordanta cu nevoile unitatii

(Erasmus+)

11. Oportunitati de participare a|Formularul de aplicatie pentru|Septembrie 2017 |Director adjunct Responsabil | Cadrele didactice
cadrelor didactice la|cel putin 1 cadru didactic August 2018 proiecte europene ISJ Alba
Simpozioane,Sesiuni de comunicari ANPCDEFP
stiintifice internationale, finantate de

UE sau cu finantare proprie,

conform termenelor stabilite (llp-

ro.ro, Erasmus+)

12. Implicarea cadrelor didactice si|Formulare de inscriere si|Septembrie 2017-|Director adjunct Responsabil | Cadrele didactice
a elevilor scolii in activitati de|realizarea aplicatiilor Septembrie 2018 proiecte europene implicate,ISJ Alba
cooperare europeana/activitatile din|Numarul cadrelor didactice Organizatii ale
cadrul  proiectelor /programelor|implicate comunitatii locale
comunitare Numarul aplicatiilor realizate Unitati scolare

Resurse: extrabugetare, fonduri UE,fonduri consiliul local

Prioritatea 6 Asigurarea accesului la IPT si cresterea gradului de cuprindere in educatie

Obiectivul 6.1. Facilitarea accesului la educatie, prevenirea si reducerea abandonului scolar in cadrul Colegiului Tehnic

“Apulum” Alba lulia

TINTE — 6.1.1. Facilitarea accesului la educatie pentru elevii din categoriile dezavantajate
6.1.2. Prevenirea si reducerea abandonului scolar timpuriu

Plan operational 2017-2018
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Mdsuri / actiuni Rezultate Termen Responsabil Parteneri
mdsurabile
1. Prezentarea ofertei educationale Realizarea integrald a planului | Mai 2018 Directorii Cadre didactice
absolventilor clasei a VIII-a din scolile de scolarizare propus pentru Septembrie 2018 Elevi
generale din municipiu si zone limitrofe anul scolar 2018-2019
2. Facilitarea mobilitatii elevilor in Decontarea integrald a permanent Adm. Financiar ISJ Alba
teritoriu (transport, burse etc.) cheltuielilor cu transportul Secretar sef Consiliul local
3. Programe de sprijin pentru elevii care Reducerea abandonului scolar | permanent Directorii Cadrele didactice
doresc sa-si continue studiile si respectiv sub 2% si reducerea ratei de tehnice
pentru cei care 1si schimba domeniul/ parasire timpurie a sistemului Dirigintii
traseul de pregatire, programe de de educatie sub 10%
recuperare si pregatire a elevilor pentru
examenele de diferenta
4. Identificarea si integrarea elevilor cu Existenta bazei de date elevi cu | Permanent Director Dirigintii
cerinte educative speciale (adaptare CES si a cerificatelor de Secretar sef CJRAE Alba
curriculara) adaptare curriculara si
consemnarea in cataloage

5.Elaborarea de programe adaptate pentru | Programe adaptate la toate Permanent Comisie curriculum | Cadre didactice
elevii cu CES identificati la nivelul unitétii | disciplinele
6.Stabilirea strategiilor de recrutare a Realizarea a unei clase Decembrie 2017 Director adjunct Cadrele didactice de
elevilor in clasa pregatitoare si a unei clase a V- | Iunie 2018 Secretar la cls.I-IV
pregatitoare(recensdmantul copiilor a pentru anul scolar 2018-2019 Responsabil comisie | Gradinitele de pe
prescolari) si in clasa a V-a in vederea metodica invatatori raza Municipiului
realizarii planului de scolarizare Alba Iulia

Scoli Gimnaziale
7.Inregistrarea datelor din statisticile Existenta tabelelor cu elevii Permanent Secretar sef Diriginti / invatatori

existente la secretariat privind elevii
rromi, urmdrirea continua a progresului
scolar al acestora

rromi

21




8.Colaborarea cu CJRAE Alba si DGPC | Reducerea abandonului scolar | permanent Director adjunct Diriginti/ invatatori
Alba pentru oferirca de asistentd | In special la elevii cuprinsi in Psihologul scolii CJRAE Alba DGPC
specializata, consiliere si sprijin familiilor | Tnvatdmantul obligatoriu Alba

elevilor cu risc de abandon timpuriu (din

medii sociale sau etnice defavorizate,

familii monoparentale)

9. Organizarea si monitorizarea | Procentul de promovabilitate la | Septembrie 2017 | Directorii Diriginti/ invatétori
activitagilor din cadrul programului | examenele nationale, procentul | Permanent Cadrele didactice Organizatii ale
remedial, conform orarului stabilit pentru | de promovabilitate la sfarsit de comunitatii locale
anul scolar 2016-2017, la clasele din | semestru/an scolar, rata

invatdmantul gimnazial+liceal abandonului scolar

10. Implicarea unitatii scolare in proiecte | Numarul cadrelor didactice Martie 2018 Directorii Dirigintii

care sd vizeze 1In principal programe | implicate Responsabilii Cadrele didactice
remediale si programe de pregatire pentru | Numarul elevilor cupringi in comisiilor metodice a | Organizatii ale
performanta (ROSE, POCU) program disciplinelor de comunitatii locale

Rezultatele acestor elevi in
urma participdrii la program in
anul scolar precedent
(rezultatele elevilor la
examenele nationale, rata
abandonului scolar)
Forumulare de aplicatii eligibile

examen
Profesorii de
specialitate

Resurse: fonduri MECTS, fonduri consiliul local

Prioritatea 6 Asigurarea accesului la IPT si cresterea gradului de cuprindere in educatie

Obiectivul 6.2. Prevenirea si reducerea comportamentului potential violent in cadrul Colegiului Tehnic “Apulum” Alba

Tulia

TINTE - 6.2.1. Sporirea masurilor de siguranta privind accesul in unitatea scolara

6.2.2. Implicarea tuturor factorilor ( personalul unitdtii, elevi, parinti) pentru prevenirea si diminuarea actelor de
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violenta de la nivelul unitatii

Plan operational 2017-2018

Masuri / actiuni Rezultate Termen Responsabil Parteneri
masurabile
1 Stabilirea componentei Comisiei pentru prevenirea | Decizie Comisii permanente | Septembrie | Directorii Consiliul
si combaterea violentei in mediul scolar si a care functioneaza in scoala 2017 Profesoral
atributiilor care i revin. Registru procese verbale Consiliul de
Consiliul Profesoral Administratie
2.Stabilirea regulilor de acces 1n incinta unitatii Afis cu regulile de acces la Septembrie | Directorii Consiliul
scolare si afisarea acestora la loc vizibil. loc vizibil 2017 Profesoral
Consiliul de
Administratie
3.0rganizarea serviciului pe scoald a cadrelor | Existenta planificarii Permanent | Director, director | Cadre didactice
didactice si a elevilor serviciului pe scoala adjunct Elevi
Hodor Maria
Comici Lsaura
4. Monitorizarea serviciului pe scoald a cadrelor Permanent | Director Cadre didactice
didactice si a elevilor Director adjunct Elevi
5.Monitorizarea activitatii de pazd a personalului | Registru evidenta Permanent | Director Cadre didactice
nedidactic monitorizari servici paza Adm.patrimoniu Elevi
6. Revizuirea Regulamentului Intern in conformitatecu | Postarea pe site -ul scolii a Noiembrie | Comisia pentru Cadre didactice
ROFIP — revizuit 2016 Regulamentului Intern - 2017 prevenirea si Elevi
revizuit Decembrie | combaterea Parinti
2017 violentei in mediul
scolar; CA.
7. Prelucrarea in cadrul orelor de dirigentie si a Existenta tuturor proceselor Septembrie | Responsabil Dirigintii/invatatori
sedintelor cu parintii a Regulamentului Intern existent | verbale cu semnaturi de luare | 2017 comisie diriginti Elevii
s1a STATUTULUI ELEVULUI aprobat prin la cunostinta Noiembrie Parintii
OMENCS nr. 4742 / 2016, semnarea proceselor 2017
verbale de catre elevi si parinti
8. Elaborarea Planului de masuri pentru asigurarea Planului de masuri pentru Octombrie | Directorii Comisia pentru
protectiei unitatii scolare, a sigurantei elevilor si asigurarea protectiei unitafii 2017 prevenirea si
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personalului unitatii pentru anul scolar 2017-2018

scolare, a sigurantei elevilor
si personalului unitatii pentru
anul scolar 2017-2018

combaterea
violentei in mediul
scolar

9. Monitorizarea intrarii persoanelor strdine in scoald. | Registre de Inregistrare a Permanent | Directorii Cadrele didactice
persoanelor straine si a Profesorul de Personalul de paza
elevilor care intarzie la ora serviciu Elevii

10. Monitorizarea absenteismului scolar in vederea Consemnarea absentelor in Permanent Director adjunct Dirigintii/invatatori

reducerii numarului de absente si a abandonului scolar | cataloage Reprezentantii parinti
Corespondenta cu parintii comisiei
Formulare de prezenta lunare pt.prevenirea $i

combaterea
violentei in mediul
scolar

11.Monitorizarea utilizarii semnelor distinctive pentru | Toi elevii poarta semnele Permanent | Profesori de Cadre didactice

elevi — uniforme scolare (veste) pentru ciclu primar si | distinctive stabilite serviciu Elevi

gimnazial, ecusoane, insigne pentru invatamantul

liceal

12. Stabilirea planului de actiune al Comisia pentru Planul de actiune al comisiei | Noiembrie | Director adjunct Consiliul

prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar, in | aprobat in CA. 2017 Comisia pentru Profesoral

vederea reducerii actelor de violenta in anul scolar prevenirea si Membrii comisiei

2017-2018 combaterea

violentei in mediul
scolar

13. Analizarea periodica in cadrul Comisiei de Registru procese verbale Permanent | Director adjunct Consiliul

Disciplina a actelor de violenta in care sunt implicai Comisie de Disciplina Comisia pentru Profesoral

elevii unitatii si sanctionarea acestora conform Registru procese verbale prevenirea si

regulamentului in cadrul Consiliului Profesoral. Consiliu Profesoral combaterea
Decizii sanctiuni violentei

14. Colaborarea eficienta cu Inspectoratul Judetean de | Situatie cu activitatile Permanent Director Comisia pentru

Politie si Inspectoratul Judetean de Jandarmi pentru
organizarea unor activitati educative de preventie a
violentei 1n scoala

desfasurate

Director adjunct

prevenirea si
combaterea
violentei
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Diriginti/Invatatori
Consiliul elevilor

15. Organizarea periodica de intalniri cu parintii ai Intalnire cu parintii Permanent | Diriginti/Invatatori | Parintii

caror copii au probleme de comportament, in vederea | consemnate in caietul Elevii

discutarii modalitatilor prin care se poate imbunatatii | dirigintelui/ invatatorului

comportamentul acestora 1n cadrul scolii dar si in

afara ei.

16. Consilierea individuala si de grup pentru elevii Situatia semestriala cu Permanent | Psihologul scolii | Comisia de

care comit acte de indisciplina pe parcursul numarul de elevi consiliati disciplina

desfasurarii procesului de invatamant. Diriginti/Invatatori
Elevii

17. Popularizarea sistemului unic de Apel 112, pentru Permanent | Directorii Diriginti/Invatitori

preluarea sesizarilor in cazuri de incalcare a normelor Elevii

de conduita privitoare la siguranta publica in unitatile

de invatamant

18. Monitorizarea sistemului de supraveghere video si | sistemul de supraveghere Permanent | Adm. Patrimoniu | Firmele cu care

a sistemului de alarmare si paza din intreaga scoala, in
vederea remedierii la timp a eventualelor defectiuni

video si sistemul de alarmare
s1 pazd in stare de buna
functionare

unitatea are
incheiate contracte
de prestari servicii

Resurse: fonduri consiliul local
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