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Anul şcolar 2021 -2022 SEM.I
         În  cursul anului şcolar 2020 -2021, subsemnata Popoviciu Corina , profesor titular la Colegiul Tehnic „Apulum” Alba Iulia + Școala Gimnazială ,,Vasile Goldiș”, pe catedra/postul de Limba franceză, am derulat activităţi didactice, în conformitate cu prevederile contractului individual de muncă şi ale fişei postului, la clasele de Seral a XII-a, a XIII-a la Colegiul Tehnic „Apulum” după cum urmează:
1. Proiectarea activităţii
1.1 Respectarea programei şcolare, a normelor de elaborare a documentelor de proiectare, precum şi adaptarea acesteia la particularităţile clasei.

a. Elaborarea planificării anuale şi semestriale în acord cu metodologia recomandată şi actualizarea ei

b. Elaborarea planificării unităţilor de învăţare în acord cu metodologia recomandată şi actualizarea ei

c. Utilizarea eficientă a documentelor curriculare (programa, planificare,manuale, ghiduri, suporturi de curs, soft-uri etc.) ţinând cont de principiile didacticii moderne

d. Includerea în proiectarea curriculară a strategiilor didactice axate pe formarea competenţelor vizate de programă

e. Includerea în proiectarea curriculară a conţinuturilor care să îmbine aspectele teoretice cu cele practice / să promoveze interdisciplinaritatea
1.2 Implicarea în activităţile de proiectare a ofertei educaţionale la nivelul unităţii.
a. Implicarea in activitati de fundamentare a ofertei educationale a unitatii scolare

b. Implicarea in activitati de proiectare, redactare a ofertei educaţionale lanivelul unităţii
1.3 Folosirea TIC în activitatea de proiectare.
Redactarea tuturor documentelor de proiectare și realizarea de material didactice și suporturi de curs, utilizând TIC 
1.4 Proiectarea unor activităţi extracurriculare corelate cu obiectivele curriculare, nevoile şi interesele educabililor, planul managerial al unităţii.
2. Realizarea activităţilor didactice
2.1 Utilizarea unor strategii didactice care asigură caracterul aplicativ al învăţării şi formarea competenţelor specifice.
a. Pregătirea activităților practice/aplicative ale procesului de învățare
b. Desfășurarea activităților practice/ applicative- investigare/ aplicarea/ verificare/cercetare
c. Utilizarea la lecții a materialelor și mijloacelor de învățământ specific disciplinei

d. Evaluarea și aprecierea lucrărilor practice în funcție de criterii de apreciere specifice
2.2 Utilizarea eficientă a resurselor materiale din unitatea de învăţământ în vederea optimizării activităţilor didactice-inclusiv resurse TIC.
a.Selectarea și valorificarea manualelor / auxiliarelor în concordanță cu nivelul de pregătire al elevilor

b.Activități de selecție a conținuturilor

c.Utilizarea bazei logistice existente în unitatea de învățământ
2.3 Diseminarea, evaluarea şi valorizarea activităţilor realizate.
a. Furnizarea de feed-back elevilor privind nivelul competențelor formate si al cunoștințelor dobândite în vederea îmbunătățirii învățării

b. Furnizarea de feed-back și informarea sistematică a educabililor și a părintilor prin discuții cu părinții

c. Reglarea de proces prin măsuri ameliorative.
2.4 Organizarea şi desfăşurarea activităţilor extracuriculare, participarea la acţiuni de voluntariat.
a.Organizarea și derularea de activități extracurriculare ce contribuie direct la atingerea obiectivelor curriculare.

b. Organizarea și derularea de activități extracurriculare ce contribuie direct la dezvoltarea instituțională

c. Organizarea de activități extracurriculare și de voluntariat propuse de beneficiarii pentru educație

d. Încheierea unor parteneriate și colaborări cu instituții publiceși private pentru desfășurarea  activităților extracurriculare și de voluntariat 
2.5 Formarea deprinderilor de studiu individual şi în echipă în vederea formării/dezvoltării competenţei de „a învăţa să înveţi”.

a. Valorificarea achiziţiilor anterioare de învăţare ale educabililor (cunoştinţe, competenţe, atitudini etc.) în activităţi de învăţare

b. Preocupare pentru dezvoltarea la elevi a capacităţilor de a culege şi de a structura informaţiile

c. Integrarea în procesul didactic a unor activităţi de autoînvăţare sau învăţare autocondusă de elevi

d. Diversificarea modului de transmitere a informaţiilor

e. Evidenţa elevilor cu nevoi speciale şi a celor capabili de performanţă

f. Activitate diferenţiată, activitate de grup pentru dezvoltarea abilităţilor de formare

Exemplu: 

- predarea la clasă s-a făcut prin centrarea demersului didactic asupra elevilor, prin urmărirea permanentă a obţinerii performanţei şcolare;

- în procesul instructiv-educativ am utilizat și metode și strategii didactice care să stimuleze implicarea activă, gândirea elevului şi să-i formeze deprinderi de studiu- învăţarea prin proiecte, investigația sau portofoliile;

- am aplicat constant metode didactice activ-participative în cadrul orelor de… atât pentru dezvoltarea competenţelor, abilităţilor şi deprinderilor intelectuale, căt și a celor practice. 

- am utilizat tehnicilor şi mijloacelor TIC în cadrul orelor de curs (proiector multimedia, internet, platforme educaţionale, platforme e-learning, prezentări Power Point, manuale digitale), atât pentru proiectarea şi derularea procesului instructiv-educativ, cât şi pentru evaluarea unor proiecte realizate de către elevii mei;

- am promovat studiul individual şi lucrul în echipă în cadrul proiectelor educaţionale derulate de către elevii mei pe parcursul anului şcolar;

- am mobilizat elevii să se implice în actiunile de voluntariat derulate în şcoală (de ex. strângerea unor bunuri şi produse destinate zonelor ţării lovite de ninsorile abundente din timpul iernii, implicare în activități ecologice locale) sau integrate Strategei Naționale de Acțiune Comunitară 

3. Evaluarea rezultatelor învăţării
3.1 Asigurarea transparenței criteriilor, a procedurilor de evaluare şi a rezultatelor activităților de evaluare.
a. Elaborarea de indicatori şi descriptori de performanţă pentru fiecare competenţă, potrivit standardelor curriculare de performanţă şi comunicarea/afişarea acestora

b. Realizarea baremului de notare pentru orice test/lucrare de evaluare scrisă şi comunicarea acestuia elevilor

c. Analiza rezultatelor evaluării şi informarea elevilor cu privire la notele obţinute la data consemnării acestora în catalog, în prezenţa obligatorie a elevilor

3.2 Aplicarea testelor predictive, interpretarea şi comunicarea rezultatelor.
a. Formularea itemilor în concordanţă cu obiectivele evaluării, conţinuturile evaluării şi standardelor de performanţă

b. Utilizarea itemilor obiectivi, semi-obiectivi şi subiectivi

c. Prezentarea baremelor de corectare şi notare

d. Analiza administrării testului şi întocmirea matricei de specificaţie

e. Stabilirea şi aplicarea de măsuri de ameliorare/dezvoltare în urma evaluărilor

Aplicarea testelor iniţiale şi interpretarea lor cu rol de diagnoză

3.3 Utilizarea diverselor instrumente de evaluare, inclusiv a celor din banca de instrumente de evaluare unică.

a. Aplicarea unor metode şi instrumente activ-participative corelate cu particularităţile elevilor şi în funcţie de domeniul de specializare

b. Folosirea unor fişe de lucru/chestionare

c. Utilizarea unor instrumente diverse de evaluare (portofolii/referate/proiecte)

d. Folosirea unor modele de teste folosite la nivel naţional (exemplu modelele de teste de la evaluarea iniţială).
3.4 Promovarea autoevaluării şi interevaluării. Promovarea în rândul elevilor a unui sistem de autoevaluare şi interevaluare.

a. Proiectarea de activităţi cu caracter de autoevaluare sau inter-evaluare colegială

b. Realizarea de sesiuni, concursuri, prezentări sau expoziţii cu material produse de elevi, participarea copiilor la jurizarea lucrărilor

3.5 Evaluarea satisfacţiei beneficiarilor educaţionali
a. Elaborarea unor instrumente de identificare a nivelului de satisfacţie a beneficiarilor

b. Aplicarea unor instrumente de identificare a nivelului de satisfacţie a beneficiarilor şi interpretarea rezultatelor (chestionare)

c. Valorificarea rezultatelor de tip feed-back în activitatea didactică ulterioară

d. Realizarea de corecţii în funcţie de aşteptările beneficiarilor
e. Oferirea feed-back-ului obţinut din evaluarea elevilor către CA, Comisia pentru Evaluarea și Asigurarea calității (CEAC), colegii de catedră sau comisie metodică

3.6. Coordonarea elaborării portofoliului educaţional ca element central al evaluării rezultatelor învăţării.
Întocmirea criteriilor de evaluare a portofoliilor educaţionale
Exemplu:

Pe parcursul anului școlar 2020 – 2021 am elaborat şi aplicat teste, precum şi bareme de corectare şi notare, în vederea realizării evaluărilor iniţială, continuă şi sumativă, având ca obiectiv stabilirea nivelului dezvoltării cunoştinţelor, aptitudinilor, atitudinilor, valorilor şi competenţelor elevilor mei, gradul în care au fost realizate competenţele generale şi specifice, precum şi ameliorarea şi dezvoltarea calitativă permanentă a procesului instructiv-educativ; 
Statistica finală: corigenti: 0
- am utilizat atât metode de evaluare tradiţionale, clasice (probe orale şi probe scrise), cât şi metode clasificate în literatura de specialitate drept metode moderne: evaluarea prin referate, investigaţii, proiecte şi portofolii. 

- am realizat notarea ritmică a elevilor, în conformitate cu prevederile documentelor şcolare aflate în vigoare;
- am comunicat cu promptitudine rezultatele evaluărilor, atât elevilor mei, cât şi părinţilor acestora;
- am impus utilizarea autoevaluării şi a interevaluării, ca modalităţi de dezvoltare la elevi a competenţelor evaluative.

4. Managementul clasei de elevi
4.1. Stabilirea unui cadru adecvat (reguli de conduită, atitudini, ambient) pentru desfăşurarea activităţilor în conformitate cu particularităţile clasei de elevi.
a. Cunoaşterea şi aplicarea regulamentului intern al şcolii şi a procedurilor existente la nivel de şcoală, prezentarea normelor care trebuie respectate în timpul orelor de curs şi întocmirea documentelor care justifică prezentarea normelor

b. Elaborarea de norme şi documente specifice clasei la care predau
4.2. Monitorizarea comportamentului elevilor şi gestionarea situaţiilor conflictuale.
a. Monitorizarea elevilor problemă şi gestionarea eventualelor situaţii conflictuale la nivelul clasei

b. Elaborarea unei strategii de gestionare a situaţiei conflictuale

c. Organizarea clasei de elevi

d. Îndrumarea şi coordonarea elevilor în cadrul activităţii şcolare şi extraşcolare

e. Respectarea ROI şi Regulamentul de Organizare si Functionare a Unitatilor de Invatamant Preuniversitar (ROFUIP)
4.3. Cunoaşterea, consilierea şi tratarea diferenţiată a elevilor.
a. Tratarea diferenţiată a elevilor. în funcţie de nevoi

b. Participarea la consiliul clasei, consiliul profesoral în vederea rezolvării problemelor de consiliere în calitate de profesor sau profesor diriginte
4.4. Motivarea elevilor prin valorizarea exemplelor de bună practică.
a. Implicarea elevilor în activităţi de bună practică

b. Responsabilizarea elevilor

Aprecierea exemplelor de bună practică şi stimularea celor fără absenţe
           5. Managementul carierei şi al dezvoltării personale:
5.1. Valorificarea competenţelor ştiinţifice, didactice şi metodice dobândite prin participarea la programele de formare continuă/perfecţionare
a. Participarea la cursurile de formare obligatorie, o dată la 5 ani

b. Participarea la cursurile de formare continuă organizate de ISJ, CCD sau alte instituţii de specialitate

c. Participarea la cursurile de formare organizate pe plan local

d. Activitatea desfăşurată în calitate de formator
5.2. Implicarea în organizarea activităţilor metodice la nivelul comisiei/catedrei/responsabil.
a. Participarea la activităţi metodice în cadrul cercului pedagogic și la consfătuirile cadrelor didactice

b. Participarea la activităţi metodice în cadrul comisiei

c. Participarea activă la consiliile profesorale cu temă

d. Susţinerea sau publicarea de articole sau lucrări de specialitate
5.3. Realizarea/ actualizarea portofoliului profesional şi dosarului personal.
a. Întocmirea portofoliului personal conform fişei anexe CEAC
b. Existenţa documentelor/ copiilor la dosarul personal a certificatelor, diplomelor, atestatelor sau adeverinţelor de la cursuri sau stagii de pregătire profesională
5.4. Dezvoltarea capacităţii de comunicare şi relaţionare în interiorul şi în afara unităţii (cu elevii, personalul şcolii, echipa managerială şi cu beneficiarii din cadrul comunităţii - familiile elevilor).
a. Completarea documentelor şcolare conform prevederilor legale

b. Asigurarea comunicării şi schimbului de date cu serviciile specializate din unitatea de învăţământ (secretariat, contabilitate, comisii ale şcolii etc.)

c. Comunicarea către elevi şi părinţilor acestora a situaţiei şcolare, abilităţilor şi oportunităţilor privind orientarea profesională
6. Contribuţia la dezvoltarea instituţională şi la promovarea imaginii unităţii şcolare  
6.1. Dezvoltarea de parteneriate şi proiecte educaţionale în vederea dezvoltării instituţionale.
a. Implicarea în realizarea de parteneriate/ proiecte/ programe/ activităţi/contracte de colaborare cu alte instituţii

b. Implicarea în programe şi proiecte europene
6.2. Promovarea ofertei educaţionale.

a. Implicarea în activităţi de promovare a ofertei educaţionale

b. Participarea la târguri, expoziţii de promovare a ofertei educaţionale și organizarea/participarea la concursuri de promovare a ofertei educaţionale
6.3. Promovarea imaginii şcolii în comunitate prin participarea şi rezultatele elevilor la olimpiade, concursuri, competiţii, activităţi extracurriculare şi extraşcolare.

a. Îndrumarea şi stimularea elevilor în vederea participării la activităţi de promovare a imaginii şcolii (olimpiade, concursuri, competiţii).

b. Organizarea de activităţi extraşcolare şi extracurriculare in scopul promovării imaginii şcolii
6.4. Realizarea/participarea la programe/activităţi de prevenire şi combatere a violenţei şi comportamentelor nesănătoase în mediul şcolar, familie şi societate.
a. Organizarea/participarea la acţiuni anti-violenţă în cadrul şcolii

b. Contribuţie la diseminarea informaţiilor legate de combaterea comportamentelor nesănătoase

c. Cunoaşterea şi promovarea legislaţiei în vigoare

d. Implicarea şi activarea elevilor şi colegilor în acţiuni de combatere a violenţei

e. Colaborarea cu organele şi instituţiile abilitate/ parinti în combaterea şi prevenirea violenţei
6.5. Respectarea normelor, procedurilor de sănătate şi securitate a muncii şi de PSI şi ISU pentru toate tipurile de activităţi desfăşurate în cadrul unităţii de învăţământ precum şi a sarcinilor suplimentare.

a. Întocmirea / semnarea documentelor privind PSI şi protecţia muncii

b. Popularizarea regulilor de securitate a muncii şi de PSI în rândul elevilor și implicarea / participarea la activităţile specifice acestui domeniu
6.6. Implicarea activă în crearea unei culturi a calităţii la nivelul organizaţiei.

a. Implicarea în acţiunile promovate de CEAC (aplicarea de chestionare, respectarea procedurilor etc.

b. Promovarea şi popularizarea rezultatelor unității școlare

7. Conduita profesională

7.1. Manifestarea atitudinii morale şi civice (limbaj, ţinută, respect, comportament)

Atitudini morale şi civice conform cu statutul pe care îl are (competenţă, responsabilitate, punctualitate, operativitate, corectitudine, probitate morală)

7.2. Respectarea şi promovarea deontologiei profesionale.

Respectă şi promovează deontologia profesională (integritatea morală şi profesională, confidenţialitate, respectă legislaţia)
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