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I. MANAGEMENT STRATEGIC ŞI OPERAŢIONAL 
 

A.Cadrul legislativ 

În anul şcolar 2021-2022 unitatea funcţionează în baza: 

-  Legii nr.1/2011- Legea Educaţiei Naţionale, 

-  OMEN nr.3108/2020 – Regulamentul de organizare şi funcţionare a unităţilor de 

învăţământ preuniversitar,  

-  OMENCŞ nr.4742/10.08.2016 – Statutul elevului, 

-  Legea nr.53/2003-Codul muncii, 

- OMEC nr.5991/2020 privind metodologia cadru de mişcare a personalului didactic 

din învăţământul preuniversitar pentru anul şcolar 2021-2022 cu modificările și 

completările ulterioare;  

- OME nr.3243/2021  – Structura anului şcolar, cu modificările ulterioare;  

- CURRICULUM: 

- la învăţământul primar: clasa pregătitoare - clasa a IV-a – OMEN nr.3371/2013; 

- la învăţământul gimnazial –clasa a V-VIII OMENCŞ nr.3590/2016; 

- la învăţământ liceal  ciclul inferior al liceului: clasa a IX-a  OMECI 

nr.3411/16.03.2009, OMENCS 4457/05.07.2016 corelat cu OMEN nr.3207/2019; 

clasa a X-a  OMECTS nr.3081/27.01.2010, OMEN nr.3915/2017 corelat cu OMEN 

nr.3207/2019,  OMEN nr.3914/2017; 

- la învăţământul liceal ciclul  superior al liceului: clasa a XI-a OMECTS 

nr.3753/09.02.2011, OMECI nr.3412/16.03.2009, OMEN 3500/2018 corelat cu  

OMEN nr.3207/2019, OMEN nr.3501/2018; clasa a XII-a OMECTS 

nr.3753/09.02.2011, OMECI nr.3412/ 16.03.2009, OMEN 3500/2018 corelat cu  

OMEN nr.3207/2019, OMEN nr.3501/2018; 

- la învăţământul  profesional de 3 ani clasa a IX-a, X-a, XI-a – OMEN nr.3152/ 

24.02.2014, OMECS nr.4457/05.07.2016 corelat cu OMEN nr.3207/2019, OMEN 

nr.3914/2017,OMEN nr.3915 corelat cu OMEN nr.3207/2019, OMEN 3152/2014, 

OMEN 3500/2018 corelat cu OMEN nr. 3207/2019, OMEN nr.3501/2018, OMEN 

nr.3502/2018; 

- Regulamentul Intern nr.1660/23.03.2015, R.O.I. 2020 

- Planul de acțiune al școlii – planuri operaționale  

- Proceduri de sistem și proceduri operaționale 

 

B.Conducerea unităţii de învăţământ pentru anul şcolar 2021-2022, sem.I a fost 

asigurată prin:  

- director prof.JURCAN ELENA MIHAELA - numită prin Decizia I.S.J. Alba 

1574/19.08.2021 pentru perioada 01.09.2021 - 17.01.2022 și prof. MAGDA ANCA 

RUXANDRA – numită prin decizia I.S.J. Alba  nr. 3734/20.12.2021 începând cu 

data de 17.01.2022 pentru o perioadă de 4 ani; 

- Director adjunct prof.TEIȘAN GENOVEVA - numită prin Decizia I.S.J. Alba 

1575/19.08.2021pentru perioada 01.09.2021 - 17.01.2022 și prof. PITEA CARMEN 

GABRIELA – numită prin decizia I.S.J. Alba  nr. 3659/20.12.2021 pentru perioada 

17.01.2022 – 31.08.2022; 
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C.Consiliul de Administraţie al unităţii a fost numit prin Decizia nr.92/30.09.2021 

conform OMEN nr.3160/2017  pentru modifiarea şi completarea OMEN nr.4619/2014 şi 

conform art.I pct.10 din OMEN nr.3027/08.01.2018 pentru modificarea şi completarea 

OMEN nr.5079/2016,  componenţa acestuia fiind până la data de 18.01.2022: 
Preşedinte: prof.JURCAN ELENA MIHAELA - director 

Membrii: 

• prof.TEIȘAN GENOVEVA 

• prof.OŢELEA MARIANA 

• prof. POSOGAN LAVINIA VALENTINA 

• prof.PITEA CARMEN GABRIELA 

• prof.MIHALCA ANDREIA 

• STURZA SORINA DIANA – reprezentant primar 

• FULEA IOAN- reprezentant Consiliului local 

• DUMITRU NICOLAE ALEXANDRU DAN- reprezentant Consiliului local 

• BENTA FLORINA- reprezentant S.C.APULUM S.A ALBA IULIA 

• OANTA EVA ANDREEA – reprezentant  S.C. SC CARESTA BAGS S.R.L. SEBES 

• DEMIAN MARIA- reprezentant părinţi 

• IVAN MĂDĂLINA MARIA ȘTEFANIA – clasa a XI-a A reprezentant elevi 

Secretarul comisiei a fost numit prin decizie intenă, în persoana d-nei prof.ARDELEAN DELIA 

ELENA 

 

D. Comisii de lucru: La nivelul unității, s-au numit constituit în baza Deciziilor nr. 

90/2021 şi au fost structurate asfel: 
I.COMISII DE LUCRU CU CARACTER PERMANENT 

1.COMISIA PENTRU CURRUCULUM 

1. prof. TEIȘAN GENOVEVA 

2. prof. ȘTEF ALINA 

3. prof. ȚIBEA MARIA 

4. prof. MIHALCA ANDREIA 

5. prof. COMICI LAURA 

6. prof. MICLEA ILEANA 

7. prof. PITEA GABRIELA 

8. prof. CONȚAN LUCIA 

9. prof. înv. primar. POȘOGAN LAVINIA 

2.COMISIA DE EVALUARE ȘI ASIGURARE A CALITĂȚII 

1. prof. URIȚESCU DANA – coordonator comisie 

2. prof. CONȚAN LUCIA – responsabil comisie 

3. prof. RUSU ELENA - membru 

4. prof. POȘOGAN LAVINIA VALENTINA – membru 

5. SÎRBU CORNELIU – reprezentantul părinților clasa a XI-a A 

6. Sîrbu Andrei – reprezentantul elevilor clasa a XI-a A 

7. Dumitru Dan– reprezentantul Consiliului local 

8.ing.Voican Ioan – reprezentant agent economic 

3. COMISIA DE SĂNĂTATE ȘI SECURITATE ÎN MUNCĂ ȘI PENTRU SITUAȚII DE 

URGENȚĂ 

1. prof. JURCAN ELENA MIHAELA – coordonator 

2. prof. PITEA GABRIELA 

3. prof. COTROHOL MUGUR 

4. prof. CHEȚAN SANDA 

5. GROZA NICOLAE – prestator servicii în domeniul SSM 

6. prof. CURTA ANDREEA 

7. prof. RAȚIU CRISTINA 

8. adm.patrimoniu ȘANDRU MARIANA 
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4. COMISIA PENTRU CONTROL MANAGERIAL INTERN 

1. prof. JURCAN ELENA MIHAELA -președinte 

2. prof. TEIȘAN GENOVEVA 

3. prof. URIȚESCU DANA – responsabil CEAC 

3. prof. PITEA GABRIELA – consilier educativ 

4. OLELEI FLAVIUS – administrator financiar 

5. JELER RODICA MIRELA – secretar șef 

5. COMISIA PENTRU PREVENIREA ȘI ELIMINAREA VIOLENȚEI, A FAPTELOR DE 

CORUPȚIE ȘI DISCRIMINARE ÎN MEDIUL ȘCOLAR ȘI PROMOVAREA 

INTERCULTURALITĂȚII 

1. prof. TEIȘAN GENOVEVA – coordonator comisie 

2. prof. ȚIBEA MARIA – responsabil comisie 

3. prof.pt înv. Primar DRAGOMIRESCU LIA 

4. prof. OȚELEA MARIANA 

5. prof. RUSU ELENA 

6. prof. PITEA GABRIELA – consilier educativ 

7. prof. POPA DELIA – consilier psiholog 

8. STAN ANDREEA – reprezentantul elevilor clasa a XII-a A 

9.   SÎRBU CORNELIU – reprezentantul părinților 

10. a.s.p. COC IONUȚ MARIUS – reprezantul Poliției Municipiului Alba  

II. COMISII DE LUCRU CU CARACTER TEMPORAR 

1. COMISIA PENTRU PERFECȚIONARE ȘI FORMARE CONTINUĂ 

1. Prof. TEIȘAN GENOVEVA – responsabil comisie 

2. Prof. CÎRNAȚ MIHAELA 

3. Prof. MICLEA ILEANA 

4. Prof. înv.primar POȘOGAN LAVINIA 

2. COMISIA DE GESTIONARE SIIR 

1. Prof. JURCAN ELENA MIHAELA 

2. BERINDEIE AVRAM TEODOR 

3. JELER RODICA MIRELA – secretar șef 

4. OLELEI FLAVIUS – responsabil financiar 

5. ȘANDOR MARIANA – responsabil tehnic 

6. Prof. ȚIBEA MARIA – cadru didactic cu rol de monitorizare     
3. COMISIA PENTRU PROGRAME ȘI PROIECTE EDUCATIVE 

1. Prof. TEIȘAN GENOVEVA -responsabil comisie 

2. Prof. PITEA GABRIELA – coordonator pentru programe și proiecte educative școlare 

3. Prof. COMȘA DANA – coordonator proiecte Erasmus 

4. Prof. MIHALCA ANDREIA 

5. Prof. RUSU ELENA 

6. Prof. înv. primar POȘOGAN LAVINIA 

4. COMISIA PENTRU ÎNTOCMIREA ORARULUI ȘI A SERVICIULUI PE ȘCOALĂ 

1. Prof. PITEA GABRIELA – coordonator comisie 

2. Prof. PETRUȚIU MIHAELA 

3. Prof. URIȚESCU DANA 

4. Prof. TOMUȘ DOINA 

5. Prof. COMICI LAURA 

SUBCOMISIA PENTRU ASIGURAREA SERVICIULUI PE ȘCOALĂ 

1. Prof. MIHALCA ANDREIA 

2. Prof. înv. primar DRAGOMIRESCU LIA 

5. COMISIA PENTRU CONSILIEREȘI ORIENTARE PROFIONALĂ ÎN CARIERĂ 

1. Prof. JURCAN ELENA MIHAELA – responsabil comisie 

2. Prof. TEIȘAN GENOVEVA 

3. Prof. URSU CARMEN 

4. Prof. ȘTEF ALINA 

5. Prof. OȚELEA MARIANA 
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6. COMISIA PENTRU ACORDAREA BURSELOR ȘI A ALTOR FORME DE SPRIJIN 

MATERIAL PENTRU ELEVI 

1. Prof. JURCAN ELENA MIHAELA 

2. Prof. TEIȘAN GENOVEVA 

3. OLELEI FLAVIUS – responsabil financiar 

4. JELER RODICA MIRELA – secretar șef 

5. ȘANDRU MARIANA 

6. Prof. MIHALCA ANDREIA 

7. Prof. PITEA GABRIELA 

7. COMISIA PENTRU ORGANIZAREA ȘI FUNCȚIONAREA CDI 

1. Prof. JURCAN ELENA MIHAELA 

2. Prof. TEIȘAN GENOVEVA 

3. CUNȚAN MARIANA 

8. COMISIA DE SALARIZARE 

1. Prof. JURCAN ELENA MIHAELA 

2. JELER RODICA MIRELA – secretar șef 

3. OLELEI FLAVIUS – administrator financiar 

4. ȘANDRU MARIANA 

9. COMISIA PENTRU VERIFICAREA DOCUMENTELOR ȘCOLARE ȘI ACTELOR DE 

STUDII 

1. Prof. JURCAN  ELENA MIHAELA – președinte comisie 

2. Prof. TEIȘAN GENOVEVA – director adjunct 

3. JELER RODICA MIRELA – secretar șef 

10. COMISIA DE INVENTARIERE 

1. Prof. TEIȘAN GENOVEVA 

2. JELER RODICA MIRELA 

3. MOGA ILEANA 

11. COMISIA DE ÎNTOCMIRE/REVIZUIRE A DOCUMENTELOR STRATEGICE ȘI 

OPERAȚIONALE SPECIFICE UNITĂȚII 

1. Prof. JURCAN  ELENA MIHAELA - director 

2. Prof. TEIȘAN GENOVEVA – director adjunct 

3. Prof. URIȚESCU DANA – responsabil CEAC 

4. JELER RODICA MIRELA 

III. COMISII DE LUCRU CU CARACTER OCAZIONAL 

1. COMISIA PARITARĂ 

1. JURCAN ELENA MIHAELA - director 

2. TEIȘAN GENOVEVA – director adjunct 

3. OLELEI FLAVIUS – administrator financiar 

4. Prof.înv.primar DRAGOMIRESCU LIA – lider de sindicat 

2. COMISIA RECEPȚIE BUNURI 

1. JELER RODICA MIRELA – secretar șef 

2. MOGA ILEANA 

3. ENYEDI DAN 

3. COMISIA DE CASARE ȘI VALORIFICARE A MATERIALELOR REZULTATE 

1. Prof. URIȚESCU DANA 

2. CUNȚAN MARIANA 

3. BERINDEIE AVRAM TEODOR 

4. COMISIA PENTRU RECENSĂMÂNTUL COPIILOR 

1. Prof. înv. primar POȘOGAN LAVINIA 

2. Prof. înv. primar DRAGOMIRESCU LIA 

3. Prof. înv. primar MEDREA  CÎLEA PETRONELA 

4. Prof. înv. primar CURTA ANDREEA 

5. COMISIA DE CERCETARE DISCIPLINARĂ 

1. Prof. JURCAN ELENA MIHAELA 

2. Prof. înv. primar DRAGOMIRESCU LIA 
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3. Prof. ȚIBEA MARIA 

4. Profesor care se va numi în momentul în care se va demara cercetarea disciplinară. 

6. COMISIA DE SELECȚIONARE A DOCUMENTELOR DE ARHIVĂ 

1. Prof. TEIȘAN GENOVEVA 

2. MOGA ILEANA 

3. JELER RODICA MIRELA – secretar șef 

4. OLELEI FLAVIUS – responsabil financiar 

5. ȘANDRU MARIANA 

7. COMISIA PENTRU FRECVENȚA, COMBATEREA ABSENTEISMULUI ȘI A 

ABANDONULUI ȘCOLAR, MONITORIZAREA ȘI RITMICITATEA NOTĂRII ȘI 

PARCURGERII MATERIEI 

1. Prof. URIȚESCU DANA 

2. Prof. RUSU ELENA 

3. Prof. POPESCU IOAN DORIN 

4. Prof. PITEA CARMEN GABRIELA 

5. POPA DELIA – consilier școlar 

8. COMISIA PENTRU EXAMENE, ÎNCHEIEREA SITUAȚIEI ȘCOLARE, CORIGENȚĂ, 

DIFERENȚE 

1. Prof. TOMUȘ DELIA 

2. Prof. DĂESCU NICOLETA 

3. Prof. RAȚIU CRISTINA 

4. Prof. CHEȚAN SANDA 

9. COMISIA PENTRU DESFĂSURAREA ACTIVITĂȚII DIDACTICE ÎN ONLINE 

1. Prof. PITEA CARMEN GABRIELA 

2. Prof. MIHALCA ANDREIA 

3. BERINDEIE TEODOR 

10. COMISIA PENTRU BULLYING 

1. Prof. JURCAN ELENA MIHAELA - director 

2. Prof. PITEA CARMEN GABRIELA – consilier educativ 

3. Prof. COMȘA DANA 

4. Prof. RUSU ELENA 

5. STAN ANDREEA – clasa a  XII-a A 

6. PANCU VLAD – clasa a X-a A 

7. POPA DELIA – consilier școlar 

8. SÂRBU CORNEL – reprezntatul părinților 

9. FULEA IOAN – reprezentantul Consiliului local 

 

E. Documente strategice şi operaţionale elaborate de conducerea unităţii de 

învăţământ avizate de Consiliul de administraţie şi Consiliul profesoral pe parcursul sem.I 

an şcolar 2021-2022 au fost: 

- Analiza procesului de învăţământ la nivelul Colegiului Tehnic ”Apulum”, an 

şcolar 2020-2021; 

- Planul de Acţiune al Şcolii – planuri operaţionale; 

- Programul managerial  

- Planuri de măsuri pe domenii de activitate 2021-2022; 

- Organigrama unităţii(anexa)2021-2022. 
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F.Consiliul elevilor a fost ales în data de 13 octombrie  2021 în urma desfășurării 

procesului electoral, care s-a realizat și prin vot secret, funcţionează în baza Ghidului CNE  

şi este compus din: 

Președinte: Ivan Mădălina clasa a XI-a A  

Vicepreședinte: Pancu Vlad clasa a X-a A  

Secretar : Constantinescu Alexia  clasa a IX-a B 

 

II. RESURSA UMANĂ 
A.PERSONALUL UNITĂȚII 

1. ÎNCADRAREA CU PERSONAL 

Încadrarea şcolii cu personal didactic s-a realizat de către ISJ Alba, în colaborare cu 

conducerea şcolii, în conformitate cu OMEC nr.5991/2020 privind metodologia cadru de 

mişcare a personalului didactic din învăţământul preuniversitar pentru anul şcolar 2021-

2022 şi respectându-se pe cât posibil principiul continuităţii şi al competenţei profesionale.  

Prin oferta educaţională aferentă anului şcolar 2021-2022 numărul de posturi este 

de  76,08 cu următoarea structură: 

- 56,08 posturi cadre didactice 

- 5 posturi cadre didactice auxiliare (1 administrator financiar, 1 administrator 

de gestiune, 1 secretar, 1 analist programator, 1 laborant) 

- 15 posturi personal nedidactic(13 ocupate: 7 îngrijitori, 3 muncitori, 2 paznici, 

1 sofer) 

Din cele 65 cadre didactice: 47 sunt titulari (din care: 4 titulari detaşaţi în alte unităţi, 1 

titular CIC),  1 titular –venit în unitate, 13 suplinitor calificaţi, 3 pensionari plata cu ora,  1 

suplinitor necalificat:  

Structura pe forma de încadrare şi grade didactice se prezintă astfel: 
Nr.titulari – 47 Nr.suplinitori + detasaţi în unitate - 

18 

Nr.pers.auxiliar + TESA 

Deb. Def. Gr.II Gr.I+D Deb. Def. Gr.II Gr.I 18 

0 6 9 32 8 3 2 5 5 pers.aux., 13 TESA 

 

Structura pe forme de încadrare a cadrelor didactice pe discipline se prezintă astfel: 
Nr. 

crt. 

Disciplină Total Titulari Suplinitori / 

detasaţi / completare 

catedra 

1 Limba română 5 4 1 

2 Limbi moderne 6 5 1 

3 Matematica 4 4 0 

4 Fizica 2 2 0 

5 Chimie 1 0 1 

6 Biologie 1 1 0 

7 Geografie 1 1 0 

8 Istorie 2 2 0 

9 Socio-umane 3 0 3 

10 Religie 3 2 1 

11 Educaţie muzicală 1 1 0 

12 Educaţie plastică 1 0 1 

13 Educaţie fizica 2 2 0 

14 Informatica/ TIC    2 2 0 

15 Discipline tehnice – textile-pielarie,  ingineri 3 3 0 
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16 Discipline tehnice – textile-pielarie,  maistri 3 2 1 

17 Discipline tehnice ceramic, chimie industrial, 

estetica, ingineri 

7 4 3 

18 Discipline tehnice – ceramica + estetica, maistri 4 1 3 

19 Discipline tehnice educatie tehnologica 1 1 0 

20 Invatatori 12 9 3 

21 Profesor CDI 1 1 0 

 Total 65 47 18 

        

Pe categorii de vârste situaţia personalului se prezintă astfel: 
Resurse umane Total Titulari Supl. 

+det. 

Varsta 

sub 25 25-29 30-39 40-49 50-60 < 60 

Total  cadre 

didactice 

65 47 18 2 4 10 23 18 8 

Cadre did.aux. 5 5 - - - 1 0 4 0 

TESA 15 13 - - - 1 6 5 1 

  
  2. ACTIVITATEA  DE PERFECŢIONARE, FORMARE CONTINUĂ ŞI DEZVOLTARE 

PROFESIONALĂ 
 I.Formarea continuă prin sistemul gradelor didactice:  

- S-au înscris pentru obţinerea gradelor didactice următorii: Curta Andreea – grad 

didactic II,  Gălăța Delia Valentina, Adam Mădălina, Luca Marius Iulian - 

definitivat; preinspecţii grade didactice: Curta Andreea – grad didactic II.  

II.Formarea continuă prin participarea la cursuri de formare: 
NR. 

CRT. 

NUMELE CADRULUI 

DIDACTIC 

CURSUL DE FORMARE NUMAR 

CREDETI/ORE 

DE FORMARE 

PERIOADA 

1 PITEA CARMEN 

GABRIELA 

,,Mai întâi caracterul – formarea 

profilului atitudinal valoric,, 

15 credite 19.11.2021–  

5.12.2021 

2 DĂESCU 

NICOLETA 

„Mai întâi caracterul – formarea 

profilului atitudinal valoric al elevilor” 

15 credite 19.11.2021–  

5.12.2021 

Program Formare de Formatori – „ 

Educație și Competență Bancară pentru 

profesori” din perspectiva utilizatorului 

de servicii financiare 

20 credite -

CPDs 

14.09. -

14.10.2021  

3 MIHALCA 

ANDREIA 

„Mai întâi caracterul – formarea 

profilului atitudinal valoric al elevilor” 

15 credite 19.11.2021–  

5.12.2021 

4 RUSU ELENA 

 

 

 

 

„Mai întâi caracterul – formarea 

profilului atitudinal valoric al elevilor” 

15 credite 19.11.2021–  

5.12.2021 

Advancing Knowledge and Learning – 

Oxford professional Development 

Webinar 

6 ore formare 29.01.2022 

5 COMICI LAURA 

MARIA 

CRED-Curriculum relevant, educație 

deschisă pentru toți 

30 credite 

transferabile 

28.09.2021-

29.11.2021 

6 ARDELEAN 

DELIA ELENA 

CRED-Curriculum relevant, educație 

deschisă pentru toți 

30 credite 

transferabile 

13.05-

01.07.2021 

7 ȘTEF ALINA 

ANGELICA 

„Mai întâi caracterul – formarea 

profilului atitudinal valoric al elevilor” 

15 credite 19.11.2021–  

5.12.2021 

8 CRIȘAN 

CRISTINA 

AURELIA 

Start în cariera de master didactic  21.02.-

25.02.2022 

9 CÎRNAȚ 

MIHAELA 

„Mai întâi caracterul – formarea 

profilului atitudinal valoric al elevilor” 

15 credite 19.11.2021–  

5.12.2021 
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10 PINTEA MONICA 

NICULINA 

„Mai întâi caracterul – formarea 

profilului atitudinal valoric al elevilor” 

15 credite 19.11.2021–  

5.12.2021 

11 CURTA ANDREEA 

LUCIA 

Curs de formare în alternativa Step by 

Step – Modulul pentru clasa a III-a 

24 ore 05-08.07.2021 

Adaptarea activităților online la vârsta 

școlară mică 

24 ore 07-09.2021 

12 DOBRA IONELA Modul pentru cls. aIV-a în 

metodologia aplicării alterna tivei 

educa tionale Step by Step  

24 ore 05-08.07.2021 

13 CUNȚAN 

MARIANA 

„Mai întâi caracterul – formarea 

profilului atitudinal valoric al elevilor” 

15 credite 19.11.2021–  

5.12.2021 

 

• Participare la 19th Pan-European Conference on Digital Education – Mihalca 

Andreia-28.10.2021; 

• Participare la Topping up Your Vocabulary Teaching Toolkit  – Mihalca Andreia, 

Rusu Elena-10.11.2021; 

• Participare la Webinar Parachute Training For Teachers – Cunțan Mariana-

12.11.2021; 

• Participare la Conferința SHINE Englis Teaching – Mihalca Andreia, Rusu 

Elena-07.01.2022; 

• Participare la Simpozionul Național Educație fizică, sport, mișcare și olimpism  – 

Buchler Dana -14.01.2022; 

• Echivalare cu credite profesionale transferabile cf.OMECTS 5562/2011:  

– 90 credite -  promovare grad didactic II - prof.Rațiu Cristina Nicoleta; 

– 90 credite – promovare MASTER - prof.Poșogan Lavinia Valentina; 

– 90 credite – promovare MASTER - prof.Floca Elena Alina; 

III. Selecţie cadre didactice în organisme MEC şi ISJ: 

▪ Tabel nominal  cadre didactice Metodiste  la nivel de ISJ Alba 2021-2022: 
Nr. 

crt 
Numele şi prenumele Specializarea de pe diplomă 

Grad 

didactic 

Domeniul pentru care 

este metodist 

1 Pitea Carmen Gabriela Chimie industrială I Discipline tehnice 

2 Dragomirescu Lia Invatatori I Invătători 

3 Țibea Maria Matematica I Matematică 

4 Oniga Camelia Mihaela Limba franceză-limba română I Limba franceză 

▪  Tabel nominal  cadre didactice Mentori-indrumatori practica pedagogică  

2021-2022 
Nr.crt Numele şi prenumele Functia didactica/specialitate Grad didactic 

1 Daescu Nicoleta Profesor istorie I 

2 Pitea Carmen Gabriela Profesor chimie industrială I 

 
3. DIPLOME ȘI DISTINCȚII 

▪ Diplome cadre didactice: 

- DIPLOMĂ MERIT – Colegiul Național ”Horea, Cloșca și Crișan” Alba Iulia -proiectul 

”Bibliotecile școlare în județul Alba: povești în imagini” – CUNȚAN MARIANA – 

05.01.2022 
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B. POPULAŢIA ŞCOLARĂ 

 

1. Domeniile / calificările 
Nr. 

Crt. 

Forma de 

învăţământ 

Profil 

 

Domeniul Calificare Nr. 

clase 

Nomenclatoare  

1. Liceu - zi Tehnic Industrie textilă 

si pielărie 

Tehnician desing 

vestimentar 

2 HG 866/13.08.2008,  

HG 918/20.11.2013  

cu modificările si 

completările 

ulterioare 

 

Tehnic/ 

Resurse 

naturale şi 

protecţia 

mediului 

Chimie 

industrială 

 

Tehnician 

chimist de 

laborator  

3 

Tehnic Materiale de 

construcții 

Tehnician în 

industria sticlei 

şi ceramicii 

2 

Servicii Estetica și igiena 

corpului 

omenesc 

Coafor stilist 3 

2. Liceu  - ruta  

directă 

(seral) 

Tehnic Materiale  de 

construcții 

 

-Tehnician în 

industria  sticlei 

și ceramicii 

1 HG 866/13.08.2008,  

HG 918/20.11.2013  

cu modificările si 

completările 

ulterioare 

 

Tehnic Industrie textilă 

si pielărie 

  

Tehnician în 

industria 

pielăriei 

2 

Servicii Estetica și igiena 

corpului 

omenesc 

Coafor stilist 1 

3. Scoală 

profesională 

de 3 ani 

 Industrie textilă 

si pielărie 

Confecţioner 

produse textile 

0,5 HG1555/09.12.2009

HG 918/20.11.2013  

cu modificările si 

completările 

ulterioare 

OMEN nr.3731/ 

26.06.2014 anexa 3 

 Industrie textilă 

si pielărie 

Confecţioner 

articole din piele 

şi înlocuitori 

1 

 Materiale  de 

construcții 

Operator 

ceramic fină 

1,5 

 

2. Proiectul planului de școlarizare propus pentru anul școlar 2021-2022 
Nivel  de invatamant Nr.clase 

propuse 

Nr.clase 

realizate 

Medie de 

admitere 
Observatii 

Clasa pregătitoare 1 2 -  

Clasa a V-a 1 1 -  

Liceal – zi 

- chimie industrială 

- materiale de construcţii  

- industrie textilă şi pielărie  

- estetica şi îngrijirea corpului 

omenesc  

2 2  

7,49 

7,11 

7,36 

7,60 

 

Bazinul de recrutare 

Zona Alba, Teiuş, Sebeş 

Şcoala profesională 2 1 - Bazinul de recrutare 

Zona Alba, Teiuş, Sebeş 

Liceal seral cls. XI 1 1 - Bazinul de recrutare 

Zona Alba 
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3. În anul şcolar 2021-2022, la nivelul şcolii funcţionează 28 de clase, cuprinzând 

715 elevi, repartizaţi după cum urmează: 
Treapta de învăţământ Nr.clase Elevi înscrişi 

la începutul 

an şcolar 

Elevi rămaşi 

la sfârşitul 

sem.I 

Diferenţa elevi înscrişi – elevi 

rămaşi(transferaţi, retraşi, exmatriculaţi, 

abandon) 
Elevi plecaţi Elevi veniţi 

Clasele O-IV 6 137 134 3 0 

Clasele V-VIII 5 120 121 0 1 

Cls. IX-XII zi 10 273 271 3 1 

Cls. XI-XIII seral  4 111 104 7 0 

Scoala profesională 3 74 74 2 2 

Total 28 715 704 15 4 

 

C.  EVALUAREA PERFORMANŢEI ŞCOLARE 

 

➢ Promovabilitatea 

La nivelul Colegiului Tehnic „Apulum” Alba Iulia procentul de promovabilitate la 

sfârşitul semestrului I anului şcolar 2021-2022 a fost de 94,31 în creștere cu   1,01%  faţă 

de sem.I an precedent (la clasele IX-XII liceu zi, seral, școală profesională s-a calculat 

promovabilitatea doar pentru disciplinele de cultură generală): 

Nivel de 

învăţământ 

Nr.elevi 

rămaşi la 

sfârşitul sem.I 

Nr.elevi 

promovaţi 

Procent 

promovabilitate 

Nr.elevi 

corigenţi 

Nr.elevi cu 

situaţia 

neîncheiată 

Primar  134 134 100 0 0 

Gimnazial 121 116 95,86 4 1 

Liceal zi 271 257 94,83 5 9 

Liceal seral 104 93 89,42 0 11 

Profesional 74 64 86,48 0 10 

Total unitate 704 664 94,31 9 31 

 

La finalul sem.I an şcolar 2021-2022 un nr.de  6 elevi au finalizat semestrul cu media 10: 
Nr.  

Crt. 

Numele şi prenumele elevului Clasa 

1 SOPA NATALIA RINA VA 

2 CONȚAN DAVID OVIDIU VIA 

3 JURCA MARIA DARIA VIA 

4 CÂRNAȚ ANDRADA MARIA VIIA 

5 RAŢIU FLAVIA LETITIA VIIIA 

6 POTORAC ELENA DANIELA XIAS 

   

➢ Situaţia disciplinară 

Situaţia notelor scăzute la purtare se prezintă astfel: 

Nivel de 

învăţământ 

Nr.elevi înscrişi 

început an 

Nr.note scazute la 

purtare 

din care: pe motive 

sub 7 peste 7 absente abateri 

Primar  137 0 0 0 0 0 

Gimnazial 120 6 1 5 5 1 

Liceal zi 273 21 2 19 21 0 

Liceal seral 111 23 0 23 23 0 

Profesional 74 17 4 13 13 0 

Total unitate 715 67 7 60 66 1 
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Faţă de anul şcolar 2021-2022, sem.I,  a scăzut numărul elevilor cu note scăzute 

la purtare pe total unitate la  9,37% de la 9,78% . 

Cauza principală a scăderii notei la purtare o reprezintă  în principal absenţele 

nemotivate. 

 

➢ Absenteismul şcolar 

Situaţia centralizată privind frecvenţa la cursuri a elevilor pe  sem.I a anului şcolar 

2021-2022  se prezintă astfel: 

Nivel de 

învăţământ 

Nr.elevi 

înscrişi 

început 

an 

Nr.elevi 

rămaşi 

sf.sem.I 

Nr.total 

absente 

 

Absente  

/elev 

din care: 

Motivate Abs./elev Nemotivate Abs./elev 

Primar  137 134 1737 12,67 1169 8,53 568 4,14 

Gimnazial 120 121 1204 10,03 953 7,94 251 2,09 

Liceal zi 273 271 7513 27,52 5747 21,05 1766 6,46 

Liceal seral 111 104 2984 26,88 2165 19,50 819 7,37 

Profesional 74 74 3252 43,94 2009 27,14 1243 16,79 

Total unitate 715 704 16690 23,34 12043 16,84 4647 6,49 

La nivelul şcolii se constată o scădere a numărului de absenţe nemotivate pe elev 

de la 9,90 în anul şcolar 2020-2021 sem.I,  la 6,49 în 2021-2022 sem.I. 

Măsuri luate: 

- S-a luat legătura telefonic cu părinții/tutori legali; 

- S-au trimis adrese părinţilor tuturor elevilor cu un număr mare de absenţe / 

corigenți/situație neîncheiată/note scăzute la purtare; 

- Monitorizarea saptamanală a elevilor de la liceul cu frecvență seral; 

Ca şi măsuri ce se impun pentru scăderea absenteismului: 

- Păstrarea legăturii permanente cu părinţii. 

- Pentru elevii care vor acumula absenţe nemotivate foarte multe, se va lua 

legătura cu autorităţile locale, respectiv cu primăriile comunelor de care aparţin 

elevii. 

Comisiei pentru prevenirea și eliminarea violenței, a faptelor de corupție și discriminare 

în mediul școlar și promovarea interculturalității, în semestrul I al anului școlar 2021-

2022, a analizat un număr de 6 abateri disciplinare ale elevilor şi a propus Consiliului 

Profesoral următoarele sancţiuni: observații individuale și consiliere psihologică pentru 

elevii de la învățământ primar, mustrări scrise și scăderea notei la purtare pentru elevii de 

la clasele de învățământ gimnazial și liceal(măsuri ridicate ca urmare a revizuirii 

comporamentului elevilor). 

 

➢ Diplome / rezultate ale elevilor unităţii în sem.I an şcolar 2021-2022: 
Nr. 

 

crt. 

Numele şi  prenumele Clasa Premiul Concurs/olimpiadă Profesor 

1 CRIȘAN SONIA XIIB I Concurs National 

INGTEX 

Contan Lucia 

2 ILIE ALEXANDRA XIIB I Concurs National 

INGTEX 

Contan Lucia 

3 DAN MIHAELA REBECA XIIB II Concurs National 

INGTEX 

Contan Lucia 

4 CENUȘĂ ANDREEA XIIB II Concurs National Contan Lucia 
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INGTEX 

5 BEBEȘELEA ANDREEA XIIB III Concurs National 

INGTEX 

Contan Lucia 

6 ORDEAN DANA MARIA VIIA I Concurs Național 

Interdisciplinar 

EuroJunior & 

English My Love 

Rusu Elena , 

Mihalca Andreia 

 
7 CHIRILĂ ANTONIA VIIA I 

8 NICOLAE DAMIAN VIIA I 

9 STETCO ALBERT VIIA I 

10 RAȚIU IASMINA  VIA I 

11 COSMA CRISTINA VIA I 

12 JURCA MARIA DARIA  VIA I 

13 CONȚAN DAVID VIA I 

14 COȚOP MARIA ROXANA VIA I 

15 SOPA NATALIA IRINA VA II 

16 STURZA DARIA VA II 

17 MARCUS FLORINA VIIA II 

18 PUSCAS CRISTIAN  VIIA II 

19 GLIGOR DAVID VIIA II 

20 VEREȘ LUCA VIIA II 

21 TRIFOI IOANA VIA II 

22 MARC MARIA VIA III 

23 CÂMPEAN ALBERT VIA III 

24 PĂDUREAN ALEXIA VIIA III 

25 RUS ANDREEA VIA Mentiune 

26 ARION CONSTANTIN VA Mentiune 

 

D. PROMOVAREA IMAGINII INSTITUŢIEI 

Activitatea de promovare a imaginii unităţii şcolare s-a realizat prin: 

➢ Promovarea activităţilor extracurriculare şi extraşcolare prin articole publicate în 

presa locală – în Ziarul Unirea, pe site-ul Alba24.ro, în Revista de Alba și pe site-ul 

ProAlba.ro. 

➢ Distribuirea acestor articole și a fotografiilor de la activități ale elevilor pe rețelele 

de socializare. 

➢ Parteneriate cu Gradiniţele din Municipiul Alba Iulia pentru promovarea 

învăţământului primar – clasă pregătitoare  

➢ Postarea pe situl unităţii www.aicta.ro a unor imagini din cadrul activităţilor 

extracurriculare, extraşcolare, etc.. 

➢ Distribuirea acestor articole și a fotografiilor de la activități ale elevilor pe rețelele 

de socializare. 
 

E. ORIENTARE  ŞI COSILIERE PSIHO-PROFESIONALĂ 

Activitatea de orientare şi consiliere psiho-profesională a urmărit două direcţii: 

1. Consiliere psihologică 

Centrul Judeţean de Resurse şi Asistenţă Educaţională Alba,  prin d-na psiholog 

Popa Delia Margareta, a desfăşurat pe parcursul sem.I al anului şcolar 2021-2022, 

următoarele activități: 

 

 

http://www.aicta.ro/
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CONSILIERE INDIVIDUALĂ Număr de beneficiari  
Număr de persoane distincte care au 

beneficiatde consiliere individuală  

ELEVI PĂRINŢI CADRE 

DIDACTICE  Nivel 

primar 

Nivel 

gimnazial 

Nivel 

liceal 

An școlar 2021-2022 SEMESTRUL I  8 9 15 17 14 
 DATE STATISTICE   

Nr. 
crt. 

Activităţi desfăşurate conform Registrului de activităţi de la 

cabinetul de asistenţă psihopedagogică*** 

Indicatori de performanţă 

Beneficiari 

ELEVI 

(în cabinet/ online) 

PĂRINŢI 

(în cabinet/ online) 

CADRE 

DIDACTICE 

(în cabinet/ online) 

1 

Nr. elevilor consiliaţi 

individual 

Nr. părinţi consiliaţi 

individual 

Nr. cadre didactice 

consiliate individual 

Programe de auto/ intercunoaştere/ dezvoltare 

personală  6  2 
Managementul emoţiilor  şi dezvoltarea abilităţilor 

emoţionale şi de comunicare (se include prevenirea 

bullyingului în spațiul școlar, a violenței domestice, a 

dificultăților de relaționare, inclusiv cu copiii cu CES) 

11 

 

 

9 

 

 

11 

 

 
Managementul învăţării/ dezvoltare cognitivă/ 

dezvoltarea creativității (se include prevenirea eșecului 

școlar, a absenteismului/ abandonului  școlar) 

8 

 

 

3 

 

 

 

 

 
Orientarea carierei  6 5 1 
Educaţia pentru  un stil de viaţă sanogen  (se include 

prevenirea consumului de substanțe cu risc, a 

traficului de ființe) 1   

- altele =    

2 

 

 

Problematica (cazuistica) cu cea mai mare 

frecvenţă înregistrată în unitatea dvs. 

 

(Ierarhizați problematica/ cazuistica înregistrată în 

unitatea dvs., pe o scală de la 1 la 10, acordând 10 

puncte problemei cu cea mai mare frecvență și 1 

problemei cu cea mai mică frecvență) 

 

 

Programe de auto/ intercunoaştere/ dezvoltare 

personală  
7 

Managementul emoţiilor  şi dezvoltarea abilităţilor 

emoţionale şi de comunicare (se include prevenirea 

bullyingului în spațiul școlar, a violenței domestice, 

a dificultăților de relaționare, inclusiv cu copiii cu 

CES) 

10 

Managementul învăţării/ dezvoltare cognitivă/ 

dezvoltarea creativității (se include prevenirea 

eșecului școlar, a absenteismului/abandonului 

școlar) 

9 

Orientarea carierei  8 
Educaţia pentru  un stil de viaţă  6 

- altele   

3 
Copii cu CES (cu certificat de orientare școlară și 

profesională) 

Nr. cazuri în unitatea 

şcolară (+arondări) 

Nr. copii în proces de consiliere 

psihopedagogică 

16 6 

4 
Copii ai căror părinți sunt plecați la muncă în 

străinătate/remigrați 

Nr. cazuri în unitatea 

şcolară (+arondări) 

Nr. copii în proces de consiliere 

psihopedagogică 

  

5 Copii în risc de abandon școlar 

Nr. cazuri în unitatea 

şcolară (+arondări) 

Nr. copii în proces de consiliere 

psihopedagogică 

2  

 

CONSILIERE DE GRUP - Activităţi de consiliere de grup 

Nr. 

crt. 

Tematica activităților de consiliere de grup la clasă cu elevii   

(de informare/ prevenire/ conștientizare/ formare de atitudini, abilități, activități 

formale, nonformale ș.a) 

Număr 

total 

activități  

Număr total 

beneficiari 

Observaţii/ 

rezultate 

 

1 formare atitudini abilități 10 40  

2 informare, conștientizare 2 42  

Nr. 

crt. 

Tematica activităților de consiliere de grup la clasă cu părinții 

(lectorate, work-shop-uri, participare la ședințele cu părinții la invitația 

educatorului/ învățătorului/ dirigintelui ș.a.) 

Număr 

total 

activități 

Număr total 

beneficiari 

Observaţii/ 

rezultate 

 

1 Sedințe cu părinții: informare, conștientizare 2 32  

Programe de consiliere de grup 

Tematica programelor de consiliere de grup la clasă cu elevii  Număr 

total programe 

Număr total  

beneficiari programe  
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Programe de auto/ intercunoaştere/ dezvoltare personală  1 

60 

Managementul emoţiilor  şi dezvoltarea abilităţilor emoţionale şi de 

comunicare (se include prevenirea bullyingului în spațiul școlar, a violenței 

domestice, a dificultăților de relaționare, inclusiv cu copiii cu CES) 

1 

28 

Managementul învăţării/ dezvoltare cognitivă/ dezvoltarea creativității          

(se include prevenirea eșecului școlar, a absenteismului/abandonului școlar) 

 

 

Orientarea carierei  1 40 

Educaţia pentru  un stil de viaţă sanogen  (se include prevenirea consumului 

de substanțe cu risc, a traficului de ființe) 

1 

42 

Detalierea programelor de consiliere de grup 

Nr. 

crt. 

Titlul programului de consiliere de 

grup a elevilor 

Locul de 

desfășurare 

(urban/rural) 

Grup țintă Durata 

(număr 

ore) 

Nr. 

beneficiari 

Observaţii/ 

rezultate 

 

 1 ABC pentru succes  urban Cls 8 A, 12 A 10 40  

2 Dezvoltare persoanlă urban Cls 10 A, C 6 60  

3 Dezvoltarea abilităților de viață urban Cls 9 C 5 28  

4 Prevenirea traficului de persoane urban Cls 9 A, 9 C 2 42  

Nr. 

crt. 

Titlul programului de consiliere de 

grup a părinților 

Locul de 

desfășurare 

(urban/rural) 

Grup țintă Durata 

(număr 

ore) 

Nr. 

beneficiari 

Observaţii/ 

rezultate 

 

1 Bine ați venit în clasa pregătitoare urban Părinți CP 2 32  

Situaţia cazurilor de agresivitate/ bullying/ violenţă şcolară 

Număr de activităţi/programe de informare,  prevenire și consiliere   1 

Număr de elevi consiliaţi individual 1 

Număr de elevi consiliaţi în grup (cabinet sau clasă) 17 

Număr de părinţi consiliaţi (părinţi ai copiilor identificaţi având comportamente agresive / violente) 1 

Număr de cadre didactice consiliate 2 

Număr cazuri ameliorate în urma procesului de consiliere 1 

Implicarea în studii psihosociologice la nivel de școală, județ/sector, CJRAE/CMBRAE, alte instituţii (numeric): 

a) ca organizator  - 

b) ca participant Studiu OSP clasa a 8-a 2021-2022 

Activități de formare/ dezvoltare profesională  

Furnizorul Titlul cursului / Denumire program 

APCCR 

Conferinţa Națională „Psihoterapia Cognitiv-Comportamentală”: 

Factori psihologici și impactula acestora asupra rezilienței personale în 

situații stresante 

Fundația Transylvania College Program Starea de bine a profesorului 

ALTE TIPURI DE PROIECTE DERULATE  

Denumire proiect Local  Cu/fără finanțare Nr. Participanți/beneficiari 

ABC pentru succes DA  40 

Erasmus + OASIS  DA  

    

 

2. Orientarea şi consilierea profesională:  

Pentru orientarea în carieră, elevii şi cadrele didactice au participat la: 

- Informări on-line cu elevii claselor XI-XII cu unităţile de profil: SC CARESTA 

SRL, SC Apulum SA, SC AXA PORCELAINE SRL,  SC Elit SA, Direcţia de 

Protecţia Mediului, Universități. 

 

III. PROIECTE/PARTENERIATE 
 Proiectele / parteneriatele derulate în anul şcolar 2021-2022, sem.I, în cadrul şcolii 

noastre au respectat cadrul legal şi instituţiona şi stabilit de către M.E. 
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 PROIECTE / PARTENERIATE INIŢIATE DE CĂTRE UNITATEA  
Nr. 

crt. 

Activitatea  Simpozion  

Concurs 

Propunător - 

în colaborare cu 

Conţinutul activităţii Public ţintă 

1 Proiect de mentoring 

educaţional – 

CAMBRIDGE 

Rusu Elena 

Mihalca Andreia 

Activități de pregătire a 

limbii engleze 

Elevii claselor IV-

VIII 

2 Rolul limbilor străine în 

cadrul programelor 

educaționale europene 

Comsa Dana 

Oniga Camelia 

Rusu Elena 

Mihalca Andreia 

Dăescu Nicoleta 

Uritescu Dana 

Activitate cultural artistică Activitate 

extracurriculară 

desfășurată online 

și onsite 

3 Proiect educațional 

pentru elevii cu CES 

Rusu Elena 

Mihalca Andreia 

Activități de pregătire 

remedială a limbii engleze 

Elevii claselor 

pregătitoar - XI 

4 Proiect cultural 

educativ 

HALLOWEEN 

Rusu Elena 

Mihalca Andreia 

Activitate de carnaval si 

concurs 

Elevii claselor III-

VIII 

5 Proiect de activitate  

„Culorile toamnei” 

Petrițiu Mihaela 

Cunțan Mariana 

Dezvoltarea  abilităților 

practice și a spiritului de 

echipa 

Clasa a VI-aB 

6 Proiect de activitate  

„BAC de 10 la mate” 

Petrițiu Mihaela 

 

Pregătire intensă pentru 

examenul de bacalaureat 

Clasa a XII-aB 

7 Proiect de activitate 

”Christmas” photostory 

Rusu Elena 

Mihalca Andreia 

Activitate interpretare 

scenete limba engelză 

Elevii claselor V-

VIII 

8 Proiect educațional 

”Cunoaște România” 

Jurcan Mihaela  

Teișan Genoveva 

Cunțan Mariana 

Ștef Alina, Vlad 

Dana 

Daescu Nicoleta 

Miclea Ileana 

Popa Delia 

Promovarea activităților de 

educație nonformală 

interactivă 

Elevii claselor V-

VII 

Liceul cu Program 

Sportiv Alba Iulia 

Liceul Tehnologic 

”Al. Domșa” Alba 

Iulia 

9 Proiect educațional 

caritabil ”Dăruiește 

pentru un zâmbet de 

copil” 

Jurcan Mihaela  

Teișan Genoveva 

Pitea Carmen 

Gabriela 

Jeler Rodica Mirela 

Promovarea activităților 

caritabile și de voluntariat 

în rândul elevilor și 

cadrelor didactice 

Elevii și profesorii 

colegiului 

10 Proiect educațional 

”Eminescu prin ochi de 

copil” 

Ștef Alina 

Cunțan Mariana 

 

Prezentări online, activități 

interactive despre opera 

marelui scriitor, colaj 

digital, recital de poezie 

Elevii claselor a 

VII-a 

11 Proiect educațional 

”Mihai Eminescu geniul 

culturii românești” 

Jurcan Mihaela  

Teișan Genoveva 

Oțelea Mariana 

Dragomirescu Lia 

Stan Ionela 

Posogan Lavinia 

Adam Madalina 

Medrea Petronela 

Sosa Adriana 

Curta Andreea 

Petruț Georgeta 

Dobra Ionela 

Beldean Cristina 

Prezentări online, activități 

interactive despre opera 

marelui scriitor, colaj 

digital, recital de poezie 

Elevii și profesorii 

colegiului 
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• ACORDURI DE PARTENERIATE / COLABORĂRI CU STRUCTURI ALE 

COMUNITĂŢII LOCALE  

       Pentru anul şcolar 2021-2022, au fost încheiate acorduri de parteneriat/colaborări cu: 

- MAI – pregătirea în domeiul situaţiilor de urgenţă a copiilor, elevilor şi studenţilor 

din învăţământul preuniversitar şi universitar 

- Inspectoratul de Poliţia al Judeţului Alba –Compartimentul de Proximitate – 

activităţi în cadrul orelor de consiliere cu elevii, a căror tematică a vizat : prevenirea 

delicvenţei juvenile, prevenirea absenteismului; 

- Centrul de Prevenire, Evaluare şi Consiliere Antidrog Alba - proiecte de 

activitate naţională; 

- Centrul Județean de Resurse și Asistență Educațională Alba – colaborare cu 

consilierul școlar pentru procesul de consiliere psihopedagogică; 

- Universitatea „1 Decembrie 1918” Alba Iulia - practică pedagogică, festivaluri, 

simpozioane, etc. 

- Universitatea Politehnică Timişoara, Universitatea „1 Decembrie 1918” Alba 

Iulia, Unversitatea ”Babeș-Bolyai” Cluj Napoca – orientare socio-profesională, 

practică pedagogică, on-line; 

- Direcția Județeană pentru Sport și Tineret Alba – realizare și dezvoltare de 

programe comune specifice domeniului educațional; 

- Agenţi economici (SC APULUM SA, SC AXA PORCELAINE SRL, SC CARESTA SRL): 

activităţi de orientare în carieră, practica elevi etc. 

- Centrul Medical Clinimed - analize medicale angajaţi;  

- MAPN, SRI– orientare socio-profesională şi carieră on-line; 

Alte proiecte care au constituit obiectul acordurilor de parteneriat/ colaborări sunt 

prezentate în tabelul de mai jos: 
Nr.  

crt. 

Nume proiect Iniţiator  Profesor colaborator 

1 Proiect ”Tineri mai 

puternici pentru o societate 

într-o continuă schimbare” 

Direcția Județeană pentru 

Sport și Tineret Alba, 

Asociația Procomunicare și 

Dezvoltare emoțională Sibiu 

Jurcan Mihaela 

Pitea Carmen Gabriela 

2 Proiect INTESPO – POCU 

135/2/3/113589 

Agenția Județeană pentru 

Plăți și Inspecție Socială 

Jurcan Mihaela 

Jeler Rodica Mirela 

3 Parteneriat  Informatica si 

TIC, Religie 

JA România Uritescu Dana 

Luca Marius 

4 Parteneriat cadru 

programe/ proiecte, 

activități culturale 

Biblioteca Județeană 

”Lucian Blaga” Alba Iulia 

Jurcan Mihaela 

Poșogan Lavinia, Adam Madalina 

Stan Ionela, Dragomirescu Lia 

Medrea Petronela, Sosa Adriana 

Curta Andreea, Petruț Georgeta 

Dobra Ionela, Beldean Cristina 

Petrițiu Mihaela 

5 Proiect de parteneriat 

Simpozion Național 

Școala Gimnazială 

”Gheorghe Titeica” Craiova 

Jurcan Mihaela 

Luca Marius 

6 PROIECT INFO.Ing. Universitatea Politehnică 

din București 

Jurcan Mihaela 

Pitea Carmen Gabriela 

7 Proiect educativ ”Simfonia 

iernii” 

GPP nr.18 Buzău Curta Andreea 

Petruț Georgeta 

8 Concurs județean Școala Gimnazială ”Nicolae Petruț Georgeta 
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”Eminescu pentru 

eternitate” 

Russ” Sita Buzăului, 

Covasna 

Curta Andreea 

 

PROIECTE EUROPENE 

Pe parcursul semestrului I al anului școlar 2021/2022 s-au desfășurat următoarele activități 

la nivelul Programelor si Proiectelor  Europene implementate în instituția noastră: 

• Conferința de încheiere a proiectului „COOLART – NOI COMPETENȚE 

EUROPENE PENTRU ARTELE SPECTACOLULUI” nr. 2019-1-RO01-KA102-

062817, derulat în cadrul Programului Erasmus+ Acțiunea-cheie 1: Proiecte de 

mobilitate pe formare profesională. 

• Activități de diseminare a mobilităților și a rezultatelor proiectului, derulate in 

cadrul manifestarilor dedicate Zilei Europene a limbilor si a Cercurilor Pedagogice 

• Depunerea si aprobarea Raportului Final pentru proiectul „COOLART – NOI 

COMPETENȚE EUROPENE PENTRU ARTELE SPECTACOLULUI” nr. 2019-1-

RO01-KA102-062817 

• Evenimentul de lansare a proiectului de mobilitate Erasmus+ VET 

„PERFORMANȚA PROFESIONALĂ PENTRU PIAȚA MUNCII 

EUROPENE” nr. 2021-1-RO01-KA122-VET-000035690.  Acesta vizează 

organizarea stagiilor de pregătire practică în Spania (Valencia si Granada) pentru 30 

de elevi participanți de la Colegiul Tehnic APULUM, domeniul de pregătire 

profesională Materiale de construcții, calificarea profesională Tehnician în industria 

sticlei și ceramicii/Nivel 4 și de la domeniul de pregatire profesională Chimie 

industrială/Tehnician chimist de laborator/Nivel 4. 

• Demararea procesului de selecție a  celor 30 de stagiari VET care vor beneficia 

de mobilități în cadrul proiectului „PERFORMANȚA PROFESIONALĂ 

PENTRU PIAȚA MUNCII EUROPENE” nr. 2021-1-RO01-KA122-VET-

000035690 (PerformPro) – anunț selecție, depunerea dosarelor, probe: 
➢ Beneficiar: COLEGIUL TEHNIC „APULUM”, ALBA IULIA 

➢ Parteneri:  

- UNIVERSAL MOBILITY SL, SPANIA 

- AGIFODENT ASSOCIATION, GRANADA, SPANIA 

- AMBIENTALYS Consultoría y Análisis, SL, VALENCIA, SPANIA 

- ANTICIMEX 3D SANIDAD AMBIENTAL, SAU, VALENCIA, SPANIA 

➢ Buget total: 79.935,00 EUR   

➢ Perioada de derulare: 12 luni, între 01.09.2021 – 31.08.2022 

➢ Echipa de gestiune a proiectului: 

- Responsabil de proiect/Persoana de contact: prof. Comșa Ioana Dana 

- Responsabil pentru formare profesională: prof. Dăescu Nicoleta 

- Responsabil OLS și diseminare:  prof. Rusu Elena 

- Responsabil cu baza de date Mobility Tool:  prof. Urițescu Dana 

- Responsabil financiar: ec. Olelei Flavius 

➢ Scopul proiectului: Atingerea performanțelor profesionale pentru piața europeană a muncii, prin 

mobilitatea stagiarilor VET, în domeniile materiale de construcții și chimie industrială 

➢ Mobilități: 
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- DPP Chimie industrială, calificarea profesională Tehnician chimist de laborator / Nivel 4/ 

Metode de analiză în industria chimică - 1 flux/7 stagiari/clasa a XII-a/ Valencia/ Spania/ 6 

ore zilnic program de lucru 

- DPP Chimie industrială, calificarea profesională Tehnician chimist de laborator / Nivel 4/ 

Proceduri de calitate în industria chimică - 1 flux/8 stagiari/clasa a XI-a / Spania/ 6 ore 

zilnic program de lucru 

- DPP Materiale de construcții, calificarea profesională Tehnician în industria sticlei și 

ceramicii/ Nivel 4/ Coordonarea proceselor tehnologice în industria ceramicii - 1 flux/7 

stagiari/clasa a XII-a / Granada/ Spania/ 6 ore zilnic program de lucru 

- DPP Materiale de construcții, calificarea profesională Tehnician în industria sticlei și 

ceramicii/ Nivel 4/ Realizarea de analize prin metode chimice, evaluarea și raportarea 

rezultatelor - 1 flux/8 stagiari/clasa a XI-a / Granada/ Spania/ 6 ore zilnic program de lucru 

➢ Programarea fluxurilor: 

- FLUX 1 – martie 2022 – Tehnician chimist de laborator/Nivel 4/ cls. a XII-a  

- FLUX 2 – martie 2022 – Tehnician chimist de laborator/Nivel 4/ cls. a XI-a 

- FLUX 3 – aprilie 2022– Tehnician în industria sticlei și ceramicii/Nivel 4/ cls. a XII-a 

- FLUX 4 – aprilie 2022– Tehnician în industria sticlei și ceramicii/Nivel 4/ cls. a XI-a 

➢ Rezultate așteptate:  

- Rezultate tangibile: 4 acorduri de parteneriat cu companii europene din Spania, 30 stagiari 

VET cu competențe noi, 30 Documente Mobilitate Europass pentru validarea 

competențelor stagiarilor 

- Rezultate intangibile: cunoștințe practice de specialitate, termeni specifici domeniilor 

profesionale, creativitate, competențe lingvistice, îmbunătățirea abilităților de comunicare 

și pentru integrarea pe piața locurilor de muncă, informații privind specificul culturii și 

tradiției; îmbunătățirea competențelor sociale bazate pe valorile europene. 

 

IV. ACTIVITATEA DE MONITORIZARE INSTITUŢIONALĂ ŞI 

CONTROL 
Pe parcursul sem.I a anului şcolar 2021-2022 au fost efectuate  următoarele 

controale tematice: 

-  inspecţii tematice- ISJ Alba:  

o tematică 3-respectare legislație școlară- 22.09.2021 

o tematică 5-monitorizare activitate liceu seral – 16.11.2021 

- 2 inspecţie grade didactice– 14.12.2021, 15.12.2021 

- 1 inspecție tematică ISU -apărare împotriva incendiilor și protecție civilă– 

23.09.2021 

- 1  inspecţie DSP Alba, privind condiţiile sanitare– 22.11.2021 

 

Monitorizarea şi evaluarea calităţii procesului instructiv-educativ  pentru sem.I 

a anului şcolar 2021-2022, din perspectiva realizării unui învăţământ adaptat la nevoile 

principalilor beneficiari s-a efectuat de către conducerea unităţii pe baza unui grafic de 

monitorizare şi control (anexă la prezentul material). 

 

Comisia de evaluare şi asigurare a calităţii pentru anul şcolar 2021-2022 a fost numită 

în baza Deciziei nr.90/1/30.09.2021 şi formată din:  
- prof. TEIȘAN GENOVEVA – coordonator comisie 

- prof.URITESCU DANA - responsabil comisie 

- prof.POȘOGAN LAVINIA VALENTINA - membru 
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- prof. RUSU ELENA - membru 

- SÎRBU ANDREI - XIA- reprezentantul elevilor 

- SÎRBU CORNELIU - reprezentantul părinţilor XIA 

- DAN DUMITRU- reprezentant Consiliului local 

- ING.VOICAN IOAN - reprezentant agent economic SC APULUM SA 

 Principalele activităţi desfăşurate  de membrii comisiei au fost: 

o Întocmirea RAEI al Colegiului Tehnic „Apulum” Alba Iulia pentru anul școlar 2020-

2021 și s-a încărcat pe platforma dedicată şi a Standardelor de acreditare şi înaintarea 

acestuia ISJ; 

o Întocmirea planificarii activităților pentru îmbunătățirea calității de la Colegiul Tehnic 

„Apulum” Alba Iulia pentru anul școlar 2021-2022; 

o Întocmirea planului de activitate al CEAC pe semestrul I al anului școlar 2021-2022; 

o Întocmirea Raportului de monitorizare internă al CEAC pe trimestrul I al anului școlar 

2021-2022 (perioada septembrie-decembrie 2021); 

o Colaborarea la revizuirea PAS; 

o reorganizare echipa prin înlocuirea unui membru și redistribuirea sarcinilor de lucru; 

o Aplicare de chestionar părinților/susținătorilor legali/tutorilor elevilor Colegiului 

Tehnic ”Apulum” și care a vizat îmbunătățirea calității procesului instructiv-educativ; 

au răspuns un număr de 180 persoane; 

o Actualizare documente pe platforma dedicată CEAC - calitate.aracip.eu; 

o Afişarea documentelor specifice şi instrumentelor de evaluare în spaţiul special 

amenajat şi pe situl şcolii.  

 

V.  RESURSE MATERIALE ŞI FINANCIARE/ BAZĂ MATERIALĂ 
 

A. RESURSE FINANCIARE 

 Asigurarea resurselor financiare pentru a anul şcolar 2021-2022 s-a făcut potrivit 

prevederilor legislaţie în vigoare. 

Având în HG nr. 31/2017– pentru modificarea HG nr. 72/2013 privind aprobarea 

normelor metodologice pentru determinarea costului standard per elev şi scăderea 

numărului de elevi mediu/clase pentru anul 2021-2022 la 25,53 elevi (învăţământ primar 

22.83 elevi/clasa; învăţământ gimnazial 24 elevi/clasa; învăţământ liceal 27,42 

elevi/clasa; învăţământ profesional 24.66 elevi/clasa) unitatea nu s-a încadrat în sumele 

repartizate pentru plata salariilor personalului din unitate.  

Plăţile efectuate pe sem.I a anului şcolar 2021-2022, se prezintă astfel: 

 SPECIFICAȚIE 

Septembrie 

2021 

Octombrie – 

decembrie 2021 Ianuarie 2022 

TOTAL SEM.I 

2021/2022 

BUGET LOCAL 26.818 199.273 0 226.091 

salarii - naveta 95 5.022 0 5.117 

chelt.materiale 26.723 155.288 0 182.011 

drepturi CES  0 18.503 0 18.503 

burse 0 20.460 0 20.460 

investitii 0 0 0 0 

BUGET DE STAT 398.313 1.432.040 456.692 2.287.045 

chelt de personal 392.586 1.374.656 450.233 2.217.475 

chelt materiale 0 83 0 83 

transport elevi 0 1.887 0 1.887 

bani liceu+burse profesionala 0 39.650 0 39.650 
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dobanda legala 0 748 0 748 

fond handicap 5.727 17.329 6.459 29.515 

ROSE 0 -2.313 0 -2.313 

Buget venituri proprii 0 0 0 0 

chelt de personal 0 0 0 0 

chelt materiale 0 0 0 0 

Burse şi alte ajutoare sociale acordate elevilor în anul şcolar 2021-2022, sem.I: 

- bursă de ajutor social „Bani de liceu „ – 2 elevi  beneficiari de la liceu zi ; 

- bursă şcoală profesională – 74 beneficiari; 

Burse aprobate din bugetul local şi achitate – 40: 

- Burse de merit  -11 elevi beneficiari  - înv.gimnazial şi liceal 

- Burse de studiu – 7 elevi beneficiari – înv. liceal 

- Burse sociale venit, litera a - orfani şi boală – 22  elevi beneficiari înv.primar, 

gimnazial, liceal 

Activitatea atelierelor şcolare s-a concretizat într-o producţie de 115 lei - confecţii 

îmbrăcăminte. 

 

B. RESURSE MATERIALE 

Autorizaţii de funcţionare: 

Toate spaţiile destinate activităţilor şcolare (inclusiv Sc.Primară Pîclişa) sunt: 

- autorizate din punct de vedere sanitar 

- autorizate din punct de vedere SSM 

- autorizate din punct de vedere PSI, demarat procedura de autorizare – corp B 

clădire (școala gimnazială reabilitată). 

În sem.I an şcolar 2021-2022 nu s-au înregistrat abateri disciplinare de la programul 

de lucru, nu au fost accidente de muncă şi îmbolnăviri profesionale, nu au avut loc 

incendii şi nici abateri de la normele igienico-sanitare. 

Activităţi desfăşurate pe parcursul sem.I: 

- luarea masurilor corespunzătoare privind securitatea si siguranţa elevilor in şcoală, 

prin organizarea serviciului de pază pe tot parcursul zilei; 

- activităţile zilnice - curăţenie, dezinfecție și reparaţii curente la mobilier şi instalaţii; 

- aprovizionarea cu materiale necesare efectuarea curăţeniei şi a reparaţiilor curente de 

mobilier, utilaje, instalaţii sanitare şi electrice; 

- efectuarea verificărilor periodice anuale a stingătoarelor, prizelor cu protecţie şi 

paratrăsnete. 

- Marcarea accesului în instituție având în vedere contextul pandemiei de COVID 19; 

- efectuarea reviziilor la centrale termice şi cazane; 

- achiziţionare asigurare microbuz şi ITP microbuz. 

- achiziţionare materiale pentru atelierele școală; 

- achiziţionare  module mobilier școlar –50 bucați; 

- achiziţionarea jaluzele pentru 10 săli de clasă; 

- schimbat centrală termică corp A extindere; 

- dotare ateliere îmbrăcăminte cu 6 mașini de cusut; 

- achiziţionarea de surse de alimentare pentru internet; 

- achiziţionarea de analize medicale periodice pentru cadrele didactice, didactice 

auxiliare și personal nedidactic; 

- montat 4 aparate aer condiționat în corp A clădire; 
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- amenajare sala profesorală – sala 2 – donații; 

- achiziție imprimantă tipărire acte studii – secretariat; 

- achiziționare 2 videoproiectoare – donație; 

- achiziție manuale școlare pentru completare fondului – 22 bucați; 

- achiziție laminator – CDI; 

- achiziție aspirator – corp B clădire; 

 

VI. ACTIVITATEA C.D.I.  -  BIBLIOTECĂ 
- Numărul total de titluri existente în CDI este de 21379, din care : titluri de carte tipărite 

21270, electronice : 109 

- Număr utilizatori înscriși : 60 persoane ; 

- Număr utilizatori activi : 199 persoane ; 

- Număr volume eliberate : 75 ; 

-Număr vzite la bibliotecă : 421 ; 

ACTIVITĂŢI DIDACTICE: S-au desfăşurat  conform planificărilor lunare im 

mdiul online cu participrea profesorilor de: limba şi literatura română, limbi străine, 

geografie, istorie, discipline tehnice, fizică, matematică, muzică, religie, învăţătoare. 

ACTIVITĂŢI  DIN PROIECTUL PEDAGOGIC AL CDI: 

Nr. 

crt. 

Activitatea În colaborare Conţinutul activităţii Public ţintă 

1 Traseul cărții  -cadre didactice Descoperirea drumului cărții Clasa a III-a 

2 Ora de lectură Dobra Ionela,  

Beldean Cristina 

Ora de lectura asociate toamnei Clasa a IV-a 

3 Cine știe 

răspunde 

Poșogan Lavinia 

Adam Mădălina 

Îmbogatirea vocabularului cu 

cuvinte noi 

Clasa 

pregătitoare A 

4 Cuvinte și 

numere dragi 

Șoșa Adriana 

Medrea Petronela 

Realizarea de desene individualizate 

prin descoperirea de litere și cifre 

Clasa a II-a 

5 Ai la fel ca mine Dragomirescu Lia 

Stan Ionela 

Descoperirea cuvintelor care sunt la 

fel dar au înțeles diferit 

Clasa a I-a 

6 Să facem perechi Pintea Monica Descoperirea cuvintelor cu sens opus Clasa 

pregătitoare B 

7 România Dăescu Nicoleta Descoperirea elementelor de artă 

populară 

Clase V-VI-a 

8 Iată ce pot face 

mâinile dibace 

Curta Andreea 

Petruț Georgeta 

Arte vizuale și abilități practice Clasa a III-a 

9 Crăciunul în 

lume 

Miclea Ileana 

Rusu Elena 

Povesti în jurul bradului Clasa a VI-a 

 

VII. ACTIVITATEA COMISIILOR  PENTRU CURRICULUM DIN 

ŞCOALĂ(anexă- rapoarte cadre didactice) 
 Comisiile pentru curriculum din unitatea şcolară au fost numite în baza Deciziei 

nr.79/2021:  
1. COMISIA PENTRU CURRICULUM  A ÎNVĂŢĂTORILOR  

2. COMISIA PENTRU CURRICULUM  LIMBA ŞI LITERATURA ROMANĂ  

3. COMISIA PENTRU CURRICULUM  LIMBI STRĂINE  

4.  COMISIA PENTRU CURRICULUM  MATEMATICĂ - INFORMATICĂ  
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5.  COMISIA PENTRU CURRICULUM   FIZICĂ – CHIMIE-BIOLOGIE  

6. COMISIA PENTRU CURRICULUM  STIINŢE SOCIO-UMANE, ISTORIE, GEOGRAFIE, 

RELIGIE  

7.  COMISIA PENTRU CURRICULUM  Ă EDUCAŢIE FIZICA , EDUCAŢIE PLASTICĂ, 

EDUCAŢIE MUZICALĂ 

8. COMISIA PENTRU CURRICULUM   CERAMICĂ, CHIMIE INDUSTIALA, ESTETICĂ  

9.  COMISIA PENTRU CURRICULUM   TEXTILE–PIELARIE, DISCIPLINE GENERALE  

Activităţile fiecărei comisii  sunt detaliate în Rapoartele prezentate în anexă. 

VIII. ACTIVITATEA EXTRACURRICULARĂ ŞI EXTRAŞCOLARĂ 
      Activitatea educativă fiind o componentă  de bază în procesul de instruire şi de 

educaţie, s-a situat in atenţia întregului colectiv de cadre didactice, dar în special în atenţia  

diriginţilor. 

      Activităţile educative realizate au vizat implicarea unui număr cât mai mare de elevi în 

viaţa şcolii, prin participarea la diferitele activităţi educative, şcolare şi extraşcolare, dar şi 

diversificarea acestor activităţi pentru atragerea elevilor într-un spaţiu educativ în 

defavoarea străzii. 

Activităţile detaliate se regăsesc  în Raportul  prezentat în anexă. 

IX. ACTIVITATE  COMISIEI   DIRIGINTILOR 
Comisia metodică a diriginţilor a fost numită în baza Deciziei nr.77/2021, de către 

directorul unităţii şcolare şi îşi desfăşoară activitatea în baza OMECI nr.5132/2009 şi a 

Procedurii interne din anul şcolar 2011-2012, actualizată.  

Activităţile detaliate se regăsesc în Raportul prezentat în anexă. 

X. ACTIVITATEA COMISIA PENTRU PREVENIREA ȘI 

ELIMINAREA VIOLENȚEI, A FAPTELOR DE CORUPŢIE ŞI 

DISCRIMINARE ÎN MEDIUL ŞCOLAR ŞI PROMOVAREA 

INTERCULTURALITĂŢII 
Comisia a fost numită în baza Deciziei nr.90/2021, de către directorul unităţii 

şcolare şi îşi desfăşoară activitatea în baza OMEC 3108/2020, a Regulamentului Intern şi a 

Procedurii interne din anul şcolar 2011-2012, revizuite. 

S-a întocmit împreună cu I.S.J. Alba, I.J.P.Alba, Primăria Municipiului Alba Iulia 

„Planul local comun de acţiune” pentru creşterea gradului de siguranţă a elevilor şi 

personalului didactic şi prevenirea delicvenţei juvenile în incinta şi zonele adiacente 

Colegiului Tehnic „Apulum” Alba Iulia. 
 

 Recomandari pentru activitatea din sem.II an şcolar 2021-2022: 
- monitorizarea strictă a absenteismului prin colaborarea mai intensa cu părinţii.  

- un mai mare interes din partea profesorilor diriginţie dar şi a cadrelor didactice pentru 

eficentizarea activităţilor remediale. 

- participarea activa a tuturor cadrelor didactice la promovarea imaginii instituţiei 

pentru a atrage un număr mai mare de elevi spre unitatea noastră şcolară, ceea ce ar 

avea consecinţe pozitve asupra bugetului alocat unităţii. 

 
PROF. MAGDA ANCA RUXANDRA 

JELER RODICA MIRELA 

COLABORATORI: 

- RESPONSABIL ACTIVITATE EXTRASCOLARĂ – PROF.PITEA CARMEN GABRIELA 

- RESPONSABIL CEAC – PROF. URIȚESCU DANA 

- RESPONSABIL PROIECTE ERASMUS – PROF.COMȘA IOANA  DANA 


