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I. MANAGEMENT STRATEGIG ŞI OPERAŢIONAL 
 

A.Cadrul legislativ 

În anul şcolar 2019-2020 unitatea funcţionează în baza: 

-  Legii nr.1/2011- Legea Educaţiei Naţionale, 

-  OMEN nr.5079/2016 – Regulamentul de organizare şi funcţionarea unităţilor de 

învăţământ preuniversitar, completat şi modificat prin OMEN nr.3027/08.01.2018,  

-  OMENCŞ nr.4742/10.08.2016 – Statutul elevului, 

-  Legea nr.53/2003-Codul muncii, 

- OMEN nr.5460/2018 privind metodologia cadru de mişcare a personalului didactic 

din învăţământul preuniversitar pentru anul şcolar 2019-2020,  

- OMEN nr.3191/2019  – Structura anului şcolar,  

- CURRICULUM: 

- la învăţământul primar: clasa pregătitoare - clasa a IV-a – OMEN nr.3371/2013; 

- la învăţământul gimnazial –clasa a V-VII OMENCŞ nr.3590/2016, cls.VIII OMECI 

nr.5097/09.09.2009 privind programele şcolare;  

- la învăţământ liceal  ciclul inferior al liceului: clasa a IX-a  OMECI 

nr.3411/16.03.2009, OMENCS 4457/05.07.2016 corelat cu OMEN nr.3207/2019; 

clasa a X-a  OMECTS nr.3081/27.01.2010, OMEN nr.3915/2017 corelat cu OMEN 

nr.3207/2019,  OMEN nr.3914/2017; 

- la învăţământul liceal ciclul  superior al liceului: clasa a XI-a OMECTS 

nr.3753/09.02.2011, OMECI nr.3412/16.03.2009, OMEN 3500/2018 corelat cu  

OMEN nr.3207/2019, OMEN nr.3501/2018; clasa a XII-a OMECTS 

nr.3753/09.02.2011, OMECI nr.3412/ 16.03.2009, OMEN 3500/2018 corelat cu  

OMEN nr.3207/2019, OMEN nr.3501/2018; 

- la învăţământul  profesional de 3 ani clasa a IX-a, X-a, XI-a – OMEN nr.3152/ 

24.02.2014, OMECS nr.4457/05.07.2016 corelat cu OMEN nr.3207/2019, OMEN 

nr.3914/2017,OMEN nr.3915 corelat cu OMEN nr.3207/2019, OMEN 3152/2014, 

OMEN 3500/2018 corelat cu OMEN nr. 3207/2019, OMEN nr.3501/2018, OMEN 

nr.3502/2018; 

- Regulamentul Intern nr.1660/23.03.2015, R.O.I. 2018-2019 

- Planul de acțiune al școlii – planuri operaționale 2019-2020 

- Proceduri de sistem și proceduri operaționale 

B.Conducerea unităţii de învăţământ pentru anul şcolar 2019-2020 este asigurată 

prin:  

- director prof. URSU CARMEN IULIANA – numită prin Decizia I.S.J. Alba 

3055/21.12.2016.  

- Director adjunct prof. URIŢESCU DANA– numită prin Decizia I.S.J. Alba 

3119/21.12.2016. 

C.Consiliul de Administraţie al unităţii a fost numit prin Decizia nr.86/2019 

conform OMEN nr.3160/2017  pentru modifiarea şi completarea OMEN nr.4619/2014 şi 

conform art.I pct.10 din OMEN nr.3027/08.01.2018 pentru modificarea şi completarea 

OMEN nr.5079/2016,  componenţa acestuia fiind: 
Preşedinte: prof.URSU CARMEN IULIANA - director 

Membrii: 

• prof.URIŢESCU DANA 
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• prof.OŢELEA MARIANA 

• prof.JURCAN MIHAELA ELENA 

• prof. DAESCU NICOLETA 

• prof.PITEA CARMEN GABRIELA 

• ROMI ADAM – reprezentant primar 

• SANDU SIMONA ILEANA- reprezentant Consiliului local 

• CRIŞAN VASILE- reprezentant Consiliului local 

• Ec.CĂTANĂ MARIA- reprezentant S.C.APULUM S.A ALBA IULIA 

• NISTOR CARMEN SANDA- reprezentant S.C.APULUM S.A ALBA IULIA 

• CRISTEA LAURENŢA – reprezentant  S.C. KOSMOS TRE S.R.L. ALBA IULIA 

• CONTAN DELIA ROXANA- reprezentant părinţi 

Secretarul comisiei a fost numit prin decizie intenă, în persoana d-nei prof.ȚUȚUIAN DIANA  

D. Comisii de lucru: La nivelul unității, s-au numit constituit în baza Deciziilor nr. 

70/2019 şi 101/2019 şi au fost structurate asfel: 

• 10 catedre/comisii metodice 

• 8 comisii de lucru cu caracter permanent  

• 10 comisii de lucru cu caracter temporar 

• 6 comisii de lucru cu caracter ocazional 
COMISIILE METODICE DE LA COLEGIUL TEHNIC ”APULUM” 

1. COMISIA METODICĂ A ÎNVĂŢĂTORILOR – prof. înv. primar POȘOGAN LAVINIA ALENTINA 

2. COMISIA METODICĂ A DIRIGINŢILOR: prof. OȚELEA MARIANA 

3. COMISIA METODICĂ DE LIMBA ŞI LITERATURA ROMANĂ – prof. ONIGA CAMELIA 

MIHAELA 

4. COMISIA METODICĂ DE LIMBI MODERNE – prof. ȚUȚUIAN DIANA CARMEN 

5.  COMISIA METODICĂ DE MATEMATICĂ-INFORMATICĂ-TIC – prof. TIBEA MARIA 

6.  COMISIA METODICĂ DE FIZICĂ-CHIMIE-BIOLOGIE -   prof. COMICI LAURA MARIA  

7.  COMISIA METODICĂ DE ȘTIINŢE SOCIO-UMANE, ISTORIE, GEOGRAFIE, RELIGIE  – prof. 

JURCAN ELENA MIHAELA 

8.  COMISIA METODICĂ DE EDUCAŢIE FIZICĂ, EDUCAŢIE PLASTICĂ, EDUCAŢIE MUZICALĂ– 

prof. RAȚIU CRISTINA NICOLETA 

9. COMISIA METODICĂ DE CERAMICĂ, CHIMIE INDUSTRIALĂ, ESTETICĂ – prof. PITEA 

CARMEN GABRIELA 

10.  COMISIA METODICĂ DE TEXTILE–PIELĂRIE – prof. CONȚAN LUCIA 

COMISII DE LUCRU CU CARACTER PERMANENT 
1. COMISIA PENTRU CURRICULUM 

1. prof. URIŢESCU DANA – coordonator 

2. prof. ONIGA CAMELIA MIHAELA 

3. prof. ȚUȚUIAN DIANA CARMEN 

4. prof. ȚIBEA MARIA 
5. prof. COMICI LAURA MARIA 
6. prof. JURCAN ELENA MIHAELA 

7. prof. RAȚIU CRISTINA NICOLETA 
8. prof. înv. primar POȘOGAN LAVINIA VALENTINA 
9. prof. PITEA CARMEN GABRIELA  

10. prof. CONȚAN LUCIA 

2. COMISIA DE EVALUARE ȘI ASIGURARE A CALITĂȚII 

prof. URIȚESCU DANA – coordonator comisie 

prof.CONȚAN LUCIA - responsabil comisie 

prof.ȚUȚUIAN DIANA CARMEN - membru 

prof. RUSU ELENA - membru 

SUSAN RALUCA - XIB - reprezentantul elevilor 

SÎRBU CORNELIU - reprezentantul părinţilor IXA 

SANDU CORNEL - reprezentant Consiliului local 

ING.VOICAN IOAN - reprezentant agent economic SC APULUM SA 

3. COMISIA PENTRU PERFECȚIONARE ȘI FORMARE CONTINUĂ 

1. prof. URIȚESCU DANA – coordonator comisie 



 4 

2. prof. CÎRNAȚ ONICA MIHAELA– responsabil comisie 
3. prof. JURCAN MIHAELA ELENA 
4. prof. înv. primar DRAGOMIRESCU LIA LUMINIȚA 

4 . COMITETUL DE SECURITATE ȘI SĂNĂTATE ÎN MUNCĂ  ŞI PENTRU SITUAȚII DE URGENȚĂ 

1. prof. URSU CARMEN IULIANA – coordonator comisie 

2. prof. PITEA GABRIELA CARMEN 

3. prof. COTROHOL MUGUR 

4. prof. COSTEA MIRCEA 

5. m.i. CHEȚAN SANDA 

6. p.f.a. GROZA NICOLAE - prestator servicii în domeniul SSM 

7. prof. RAȚIU CRISTINA 
8. prof. înv. primar ŞOŞA ADRIANA 

9. adm. patrimoniu ȘANDRU MARIANA 

5. COMISIA DE CONTROL MANAGERIAL INTERN 

1. prof. URSU CARMEN IULIANA – președinte 

2. prof. URIȚESCU DANA 

3. prof. CONȚAN LUCIA – responsabil CEAC 

4. prof. PITEA CARMEN GABRIELA – consilier educativ 
5. OLELEI FLAVIUS – administrator financiar 
6. JELER RODICA MIRELA – secretar șef 

6. COMISIA DE GESTIONARE SIIIR 

1. URSU CARMEN IULIANA – director, coordonator comisie 

2. BERINDEIE AVRAM TEODOR–informatician,  administrator SIIIR 

3. JELER RODICA MIRELA – secretar șef, responsabil resurse umane 

4. OLELEI FLAVIUS- responsabil financiar contabil 

5. ŞANDRU MARIANA-responsabil tehnic 

6. CONȚAN LUCIA-cadru didactic cu rol de monitorizare 

7. COMISIA PENTRU PREVENIREA ȘI ELIMINAREA VIOLENȚEI, A FAPTELOR DE CORUPŢIE ŞI 

DISCRIMINARE ÎN MEDIUL ŞCOLAR ŞI PROMOVAREA INTERCULTURALITĂŢII 

1. prof. URIȚESCU DANA – coordonator comisie 

2. prof. ȚIBEA MARIA – responsabil comisie 

3. prof. POPESCU IOAN DORIN 

4. prof. COMȘA DANA 

5. prof. COMICI LAURA MARIA 

6. prof. CONȚAN LUCIA 

7. prof. RUSU ELENA 

8. prof. PITEA CARMEN GABRIELA – consilier educativ 
9. prof. POPA DELIA  – consilier psiholog 

10. a.s.p. HAȚEGAN I. – reprezentantul Poliției Municipiului Alba Iulia, compartiment proximitate 
11. SUSAN RALUCA-XIB - reprezentantul elevilor 

12. CÂRNAȚ VIRGINIA IONELA  - reprezentantul părinţilor VA 
8. COMISIA PENTRU PROGRAME ȘI PROIECTE EDUCATIVE 

1. prof. URIȚESCU DANA – director adjunct 

2. prof. PITEA CARMEN GABRIELA – coordonator  pentru programe şi proiecte educative școlare și 

extracurriculare 

3 .prof. OȚELEA MARIANA – responsabil comisie diriginţi 

4. prof. înv. primar POȘOGAN LAVINIA VALENTINA – responsabil comisie învăţători 

5. prof. ȚUȚUIAN DIANA CARMEN 

6. prof. COMȘA IOANA DANA 

7. prof. DĂESCU NICOLETA 

II. COMISII DE LUCRU CU CARACTER TEMPORAR 
1. COMISIA PENTRU FRECVENȚĂ, COMBATEREA ABSENTEISMULUI ȘI A ABANDONULUI 

ȘCOLAR 

1. prof. URIȚESCU DANA – coordonator comisie 

2. prof. COMȘA DANA – responsabil comisie 

3. prof. ARDELEAN DELIA 
4. prof. POPESCU IOAN DORIN 

5. prof. DĂESCU NICOLETA 

6. prof. PITEA CARMEN GABRIELA 

2. COMISIA PENTRU ÎNTOCMIREA ORARELOR ȘI ASIGURAREA SERVICIULUI PE ȘCOALĂ 
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1. prof. URIȚESCU DANA – coordonator comisie 

- Subcomisia pentru întocmirea orarelor 
1. prof. PITEA CARMEN GABRIELA 
2. prof. IOSIF CAMELIA 
4. prof. DĂESCU NICOLETA 

5. prof.CURTA ANDREEA 
- Subcomisia pentru asigurarea serviciului pe școală 
1. prof. CONȚAN LUCIA – serviciul pe școală liceu 
2. prof. JURCAN MIHAELA ELENA - serviciul pe școală înv. primar și gimnazial 

3. COMISIA PENTRU EXAMENE, OLIMPIADE ȘI CONCURSURI ȘCOLARE DESFĂȘURATE ÎN 

UNITATE 

1. URSU CARMEN IULIANA – director, coordonator comisie 

2. prof. TEIŞAN GENOVEVA 

3. prof. ȚIBEA MARIA 

4. prof. înv. primar DRAGOMIRESCU LIA LUMINIȚA 

5. prof. CONȚAN LUCIA 

6. prof. RUSU ELENA 

4. COMISIA PENTRU CONSILIERE ŞI ORIENTARE PROFESIONALĂ ÎN CARIERĂ 
1. prof. URIŢESCU DANA – coordonator comisie 

2. prof. COTROHOL MUGUR 

3. prof. COMICI LAURA MARIA 

4. prof. MIHALCA ANDREIA 

5. prof. ONIGA CAMELIA MIHAELA  

6. prof. TIBEA MARIA 

7. prof. RUSU ELENA 

8. prof. COSTEA MIRCEA 

4. prof. POPA DELIA 

5. prof. COMȘA IOANA DANA 

5. COMISIA PENTRU ACORDAREA BURSELOR ȘI A ALTOR FORME DE SPRIJIN MATERIAL 

PENTRU ELEVI 

1. prof. URSU CARMEN IULIANA – director, coordonator comisie  

2. OLELEI FLAVIUS – administrator financiar 
3. JELER RODICA MIRELA 

4. ȘANDRU MARIANA 

5. prof. JURCAN MIHAELA 

6. prof. URITESCU DANA 

6. COMISIA PENTRU ORGANIZAREA ȘI FUNCȚIONAREA CDI 

1. prof. URSU CARMEN IULIANA – director, coordonator comisie  

2. prof. CUNȚAN MARIANA 

3. prof. înv. primar POȘOGAN LAVINIA VALENTINA 
4. prof. COMȘA IOANA DANA 

7. COMISIA DE SALARIZARE 

1. prof. URSU CARMEN IULIANA – director, coordonator comisie  

2. OLELEI FLAVIUS – administrator financiar 
3. JELER RODICA MIRELA – secretar șef 

4. ȘANDRU MARIANA 

8. COMISIA PENTRU VERIFICAREA DOCUMENTELOR ȘCOLARE ȘI A ACTELOR DE STUDII 

1. prof. URSU CARMEN IULIANA – președinte comisie 

2. prof. URIŢESCU DANA – director adjunct 

3. JELER RODICA MIRELA 

9. COMISIA DE INVENTARIERE 

1. prof. URSU CARMEN IULIANA – director, coordonator comisie  

2. prof. URIŢESCU DANA 

3. JELER RODICA MIRELA 

4. MOGA ILEANA 

10. COMISIA DE INTOCMIRE/REVIZUIRE A DOCUMENTELOR STRATEGICE ȘI OPERAȚIONALE 

SPECIFICE UNITĂȚII 

1. prof. URSU CARMEN IULIANA -director 

2. prof. URIŢESCU DANA – director adjunct 

3. prof.CONȚAN LUCIA – responsabil CEAC 



 6 

4. JELER RODICA MIRELA 

COMISII DE LUCRU CU CARACTER OCAZIONAL 
1. COMISIA PARITARĂ 

1. prof. URSU CARMEN IULIANA – director 

2. prof. URIŢESCU DANA – director adjunct 

3. OLELEI FLAVIUS – administrator financiar 
4. prof. inv. primar DRAGOMIRESCU LIA-LUMINITA - lider sindical 

2. COMISIA DE RECEPȚIE BUNURI 

1. prof. URSU CARMEN IULIANA – coordonator comisie 

2. JELER RODICA MIRELA 

3. MOGA ILEANA 

4. ENYEDI DAN 

3. COMISIA DE CASARE ȘI VALORIFICARE A MATERIALELOR REZULTATE 

1. prof. URSU CARMEN IULIANA – coordonator comisie 

2. prof. ROMAN MARIA 

3. CUNȚAN MARIANA  

4. MOGA ILEANA 

4. COMISIA PENTRU RECENSĂMÂNTUL COPIILOR 
1. prof. URIŢESCU DANA – coordonator comisie 

2. prof. înv. primar DRAGOMIRESCU LIA LUMINIȚA 

3. prof. înv. primar POPA ALEXANDRA 

4. prof. înv. primar PETRUȚ GEORGETA 

5. prof. înv. primar STAN IONELA 

6. prof. înv. primar ȘOȘA ADRIANA 

7. prof. înv. primar MEDREA CÂLEA PETRONELA 

8. prof. înv. primar DOBRA IONELA 

9. prof. înv. primar POȘOGAN LAVINIA 

10. prof. înv. primar NADIU ADRIANA 

11. prof. înv. primar CURTA ANDREEA 

5. COMISIA DE CERCETARE DISCIPLINARĂ 

1. prof. URSU CARMEN IULIANA 

2. prof. inv. primar DRAGOMIRESCU LIA-LUMINITA – lider sindical 
3. prof.- se va numi în momentul în care se va demara cercetarea disciplinară 

6. COMISIA DE SELECȚIONARE A DOCUMENTELOR DIN ARHIVĂ 

1. prof. URIȚESCU DANA 

2. MOGA ILEANA 

3. JELER RODICA MIRELA 

4. OLELEI FLAVIUS 
5. ȘANDRU MARIANA 

 

E. Documente strategice şi operaţionale elaborate de conducerea unităţii de 

învăţământ avizate de Consiliul de administraţie şi Consiliul profesoral pe parcursul sem.I 

an şcolar 2019-2020 au fost: 

- Analiza procesului de învăţământ la nivelul Colegiului Tehnic ”Apulum”, an 

şcolar 2018-2019; 

- Planul de Acţiune al Şcolii 2013-2020 – planuri operaţionale 2019-2020; 

- Programul managerial  

- Planuri de măsuri pe domenii de activitate 2019-2020; 

- Organigrama unităţii(anexa) 2019-2020 
 

F.Consiliul elevilor a fost ales în 30 septembrie 2019, funcţionează în baza 

Ghidului CNE  şi este compus din: 
Preşedinte:  IOSA ADELA– clasa XIIA 

Vicepreşedinte:  COSMA MIRELA – clasa XIIC  

Secretar:   JAVLA LARISA– clasa XIID 
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G. Consiliul reprezentativ al părinților 
CLASA DIRIGINTE PRESEDINTE 

IXA PITEA GABRIELA SARBU MANUEL 

IXB OTELEA MARIANA OPREA BORZA FLORINA 

XA CIRNAT MIHAELA IANCU PANSELUTA 

XB CONTAN LUCIA PETAN MUDACI FLORIN 

XC POPESCU IOAN DORIN OTEL ALINA 

XIA DRAGOMAN MIRELA GAL LAURA 

XIB COMSA DANA TARTA CORNELIA 

XIC ARDELEAN DELIA DUNKA VASILE 

XIIA ONIGA CAMELIA IOSA MONICA 

XIIB COMICI LAURA BADILA CRINA 

XIIC COTROHOL MUGUR DANILACARMEN 

XIID MIHALCA ANDREIA SERDEAN IRINA 

IXC SC.PROF POP ANTONIA CACUCI DANIEL 

XD SC.PROF RATIU CRISTINA MURPHY LUMINITA 

XID SC.PROF  COSTEA MIRCEA ILEA AURA 

PREG. SOSA ADRIANA, MEDREA PETRONELA CRAIU GEORGANA 

IA PETRUT GEORGETA, CURTA ANDREEA TAZ FLORINA 

IIA DOBRA IONELA, POPA ALEXANDRA METESAN IOANA 

IIIA POSOGAN LAVINIA, NADIU ADRIANA PETREA CAMELIA 

IVA DRAGOMIRESCU LIA CONTAN DELIA 

IVA STAN IONELA DOIA ANDREEA 

VA STEF ALINA ARION ANA 

VIA JURCAN MIHAELA RATIU LETITIA 

VIIA TEISAN GENOVEVA BOITOR NICOLETA 

VIIIA TIBEA MARIA ONISOR ALINA 

VIIIB RUSU ELENA MOLNAR IULIANA 

Reprezentanţii în Consiliul reprezentativ al  părinţilor au fost desemnaţi în urma şedinţelor 

cu părinţii organizate la nivelul fiecărei clase în perioada 16.09.2019-20.09.2019. 

 

II. RESURSA UMANĂ 
A.PERSONALUL UNITĂȚII 

1. ÎNCADRAREA CU PERSONAL 

Încadrarea şcolii cu personal didactic s-a realizat de către ISJ Alba, în colaborare cu 

conducerea şcolii, în conformitate cu OMEN nr.5460/2018 privind metodologia cadru de 

mişcare a personalului didactic din învăţământul preuniversitar pentru anul şcolar 2019-

2020 şi respectându-se pe cât posibil principiul continuităţii şi al competenţei profesionale.  

Prin oferta educaţională aferentă anului şcolar 2019-2020 numărul de posturi este 

de  76,48 cu următoarea structură: 

- 55,42 posturi cadre didactice 

- 6 posturi cadre didactice auxiliare (1 administrator financiar 1 administrator 

de gestiune, 2 secretari, 1 analist programator, 1 laborant) 

- 15 posturi personal nedidactic(8 îngrijitori, 4 muncitori, 2 paznici, 1 sofer) 

Din cele 63 cadre didactice 44 sunt titulari (din care: 4 titulari detaşaţi în alte unităţi), 4 

detaşaţi veniţi în unitate, 11  suplinitor calificaţi:  

Structura pe forma de încadrare şi grade didactice se prezintă astfel: 
Nr.titulari – 44 Nr.suplinitori + detasaţi în unitate - 

15 

Nr.pers.auxiliar + TESA 

Deb. Def. Gr.II Gr.I+D Deb. Def. Gr.II Gr.I 21 

0 6 8 30 4 2 3 6 6 pers.aux., 15 TESA 
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Structura pe forme de încadrare a cadrelor didactice pe discipline se prezintă astfel: 
Nr. 

crt. 

Disciplină Total Titulari Suplinitori / 

detasaţi / completare 

catedra 

1 Limba română 4 4 0 

2 Limbi moderne 6 5 1 

3 Matematica 6 4 2 

4 Fizica 2 2 0 

5 Chimie 1 1 0 

6 Biologie 1 1 0 

7 Geografie 1 1 0 

8 Istorie 2 2 0 

9 Socio-umane 2 1 1 

10 Religie 2 2 0 

11 Educaţie muzicală 1 0 1 

12 Educaţie plastică 1 0 1 

13 Educaţie fizica 2 2 0 

14 Informatica/ TIC    2 2 0 

15 Discipline tehnice – textile-pielarie,  ingineri 3 3 0 

16 Discipline tehnice – textile-pielarie,  maistri 3 1 2 

17 Discipline tehnice ceramic, chimie industrial, 

estetica, ingineri 

8 4 4 

18 Discipline tehnice – ceramica + estetica, maistri 4 1 3 

19 Discipline tehnice educatie tehnologica 1 1 0 

20 Invatatori 10 10 0 

21 Profesor CDI 1 1 0 

 Total 63 44 15 

        

Pe categorii de vârste situaţia personalului se prezintă astfel: 
Resurse umane Total Titulari Supl. 

+det. 

Varsta 

sub 25 25-29 30-39 40-49 50-60 < 60 

Total  cadre 

didactice 

63 44 15 1 1 18 19 14 10 

Cadre did.aux. 5 5 - - - 1 3 1 0 

TESA 15 15 - - - 1 8 5 1 

  
  2. ACTIVITATEA  DE PERFECŢIONARE, FORMARE CONTINUĂ ŞI DEZVOLTARE 

PROFESIONALĂ 
 I.Formarea continuă prin sistemul gradelor didactice:  

- S-au înscris pentru obţinerea gradelor didactice următorii: Bălan Anca – gradul I, 

Rațiu Cristina Nicoleta – gr.II, Floca Elena Alina - definitivat; preinspecţii grade 

didactice: Popa Alexandra – gr.I. 

II.Formarea continuă prin participarea la cursuri de formare: 

• Participare curs de formare CRED – Oțelea Mariana, Tibea Maria, Bologa 

Maria, Dragomirescu Lia; 

• Participare la curs de formare - Organizația ”Salvați copiii”- Ora pe net - 

Uritescu Dana; 

• Participare la THE GATEWAY to ELT trening session – Mihalca Andreia, 

Țuțuian Diana, Rusu Elena; 
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• Participare Cursul International “Management educational: solutii 

inovatoare in educatie” - Posogan Lavinia Valentina; 

• Participarea la Simpozionul National „The role of the language teacher 

shaped by changes in the cultural and socio – economic context”, Baia 

Mare – Rusu Elena, Mihalca Andreia; 

• Participare cursuri de pregatire psihopedagogica- Psihologia educatiei - 

Țurcan Sofia; 

• Participare la cursul de management al bibliotecii  Research data 

management librarian academy (Canvas Network)- Cunțan Mariana; 

• Echivalare cu credite profesionale transferabile cf.OMECTS 5562/2011:  

– 90 credite -  promovare grad didactic II - prof.Crișan Cristina Aurelia; 

– 90 credite – promovare grad didactic I - prof.Oniga Camelia Mihaela; 

III. Selecţie cadre didactice în organisme MECTS şi ISJ: 

▪ Tabel nominal  cadre didactice Metodiste  la nivel de ISJ Alba 2019-2020: 
Nr. 

crt 
Numele şi prenumele Specializarea de pe diplomă 

Grad 

didactic 

Domeniul pentru care 

este metodist 

1 Pitea Carmen Gabriela Chimie industrială I Discipline tehnice 

2 Dragomirescu Lia Invatatori I Invătători 

3 Hodor Maria Matematica I Matematică 

▪  Tabel nominal  cadre didactice Mentori-indrumatori practica pedagogică  

2019-2020 
Nr. 

crt 
Numele şi prenumele Functia didactica/specialitate 

Grad 

didactic 

1 Poşogan Lavinia Profesor pentru învăţământul primar I 

2 Magda Anca Ruxandra Profesor limba și literatura română I 

3 Petruț Georgeta Profesor pentru învăţământul primar I 

4 Daescu Nicoleta Profesor istorie I 

▪  Tabel nominal  cadre didactice formatori CCD  2019-2020: 
Nr. 

crt 
Numele şi prenumele Functia didactica/specialitate 

Grad 

didactic 

Curs formare 

1 
Oţelea Mariana Profesor -matematică I 

CRED 

Animatie socio-educativă 

 
3. DIPLOME ȘI DISTINCȚII 

▪ Diplome unitate: 

- DIPLOMĂ – Biblioteca Judeţeană „Lucian Blaga” Alba Iulia - Gala Premiilor 

Bibliotecii, ediţia II, 2019;  

 

B. POPULAŢIA ŞCOLARĂ 

 

1. Domeniile / calificările 
Nr. 

Crt. 

Forma de 

învăţământ 

Profil 

 

Domeniul Calificare Nr. 

clase 

Nomenclatoare  

1. Liceu - zi Tehnic Industrie textilă 

si pielărie 

Tehnician desing 

vestimentar 

2,5 HG 866/13.08.2008,  

HG 918/20.11.2013  

cu modificările si 

completările 

ulterioare 

 

Tehnic/Resu

rse naturale 

şi protecţia 

mediului 

Chimie 

industrială 

 

Tehnician 

chimist de 

laborator  

3,5 
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Tehnic Materiale de 

construcții 

Tehnician în 

industria sticlei 

şi ceramicii 

2,5 

Servicii Estetica și igiena 

corpului 

omenesc 

Coafor stilist 3,5 

2. Liceu  - ruta  

directă 

(seral) 

Tehnic Materiale  de 

construcții 

 

-Tehnician în 

industria  sticlei 

și ceramicii 

1,5 HG 866/13.08.2008,  

HG 918/20.11.2013  

cu modificările si 

completările 

ulterioare 

 

Tehnic Industrie textilă 

si pielărie 

Tehnician 

designer 

vestimentar 

0,5 

Tehnician în 

industria 

pielăriei 

1 

Servicii Estetica și igiena 

corpului 

omenesc 

Coafor stilist 1 

3. Scoală 

profesională 

de 3 ani 

 Industrie textilă 

si pielărie 

Confecţioner 

produse textile 

1,5 HG1555/09.12.2009

HG 918/20.11.2013  

cu modificările si 

completările 

ulterioare 

OMEN nr.3731/ 

26.06.2014 anexa 3 

 Industrie textilă 

si pielărie 

Confecţioner 

articole din piele 

şi înlocuitori 

0,5 

 Materiale  de 

construcții 

Operator 

ceramic fină 

1 

 

2. Proiectul planului de școlarizare propus pentru anul școlar 2019-2020 
Nivel  de invatamant Nr.clase 

propuse 

Nr.clase 

realizate 

Medie de 

admitere 
Observatii 

Clasa pregătitoare 1 1 -  

Clasa a V-a 1 1 -  

Liceal – zi 

- chimie industrială 

- materiale de construcţii  

- industrie textilă şi pielărie  

- estetica şi îngrijirea corpului 

omenesc  

2 2  

7,15 

6,46 

6.76 

7,16 

 

Bazinul de recrutare 

Zona Alba, Teiuş, Sebeş 

Şcoala profesională 1 1 - Bazinul de recrutare 

Zona Alba, Teiuş, Sebeş 

Liceal seral cls. IX 1 1 - Bazinul de recrutare 

Zona Alba 

Liceal seral cls. XI 1 1 - Bazinul de recrutare 

Zona Alba 
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3. În anul şcolar 2019-2020, la nivelul şcolii funcţionează 30 de clase, cuprinzând 

727 elevi, repartizaţi după cum urmează: 
Treapta de învăţământ Nr.clase Elevi înscrişi 

la începutul 

an şcolar 

Elevi rămaşi 

la sfârşitul 

sem.I 

Diferenţa elevi înscrişi – elevi 

rămaşi(transferaţi, retraşi, exmatriculaţi, 

abandon) 
Elevi plecaţi Elevi veniţi 

Clasele O-IV 6 140 140 4 4 

Clasele V-VIII 5 115 114 2 1 

Cls. IX-XII zi 12 312 310 2 0 

Cls. XI-XIII seral  4 98 97 9 8 

Scoala profesională 3 62 60 3 1 

Total 30 727 721 20 14 

 

C.  EVALUAREA PERFORMANŢEI ŞCOLARE 

 

➢ Promovabilitatea 

La nivelul Colegiului Tehnic „Apulum” Alba Iulia procentul de promovabilitate la 

sfârşitul semestrului I anului şcolar 2019-2020 a fost de 90,01% în scădere cu  2,88%  faţă 

de sem.I an precedent (la clasele IX-XII liceu zi, seral, școală profesională s-a calculat 

promovabilitatea doar pentru disciplinele de cultură generală): 

Nivel de 

învăţământ 

Nr.elevi 

rămaşi la 

sfârşitul sem.I 

Nr.elevi 

promovaţi 

Procent 

promovabilitate 

Nr.elevi 

corigenţi 

Nr.elevi cu 

situaţia 

neîncheiată 

Primar  140 140 100 0 0 

Gimnazial 114 96 84,21 18 0 

Liceal zi 310 286 92,31 22 2 

Liceal seral 97 81 83,51 0 16 

Profesional 60 46 76,67 9 5 

Total unitate 721 649 90 49 23 

 

La finalul sem.I an şcolar 2019-2020 un nr.de  5 elevi au finalizat semestrul cu media 10: 
Nr.  

Crt. 

Numele şi prenumele elevului Clasa 

1 CÂRNAȚ ANDRADA MARIA VA 

2 RAŢIU FLAVIA LETITIA VIA 

3 CÂRNAŢ ALINA IOANA VIIIA 

4 LUŢA ROBERT VIIIA 

5 MOLNAR FRANCISC VALENTIN VIIIB 

   

➢ Situaţia disciplinară 

Situaţia notelor scăzute la purtare se prezintă astfel: 

Nivel de 

învăţământ 

Nr.elevi înscrişi 

început an 

Nr.note scazute la 

purtare 

din care: pe motive 

sub 7 peste 7 absente abateri 

Primar  140 0 0 0 0 0 

Gimnazial 115 10 5 5 4 6 

Liceal zi 312 36 8 28 30 6 

Liceal seral 98 26 0 26 26 0 

Profesional 62 26 3 23 23 3 

Total unitate 727 98 16 82 83 15 
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Faţă de anul şcolar 2017-2018, sem.I,  a scăzut numărul elevilor cu note scăzute 

la purtare pe total unitate la 13,48% de la 14,06%. 

Cauza principală a scăderii notei la purtare o reprezintă  în principal absenţele 

nemotivate  dar şi alte abateri disciplinare cum sunt comportamentul violent, agresivitate 

verbala, atitudinea necuviincioasă faţă de colegi şi  cadre didactice, limbaj violent si 

neadecvat, agresiuni fizice, etc. 

 Comisiei pentru prevenirea și eliminarea violenței, a faptelor de corupție și 

discriminareîn mediul școlar și promovarea interculturalității, în semestrul I al anului 

școlar 2019-2020, a analizat un număr de 5 abateri disciplinare ale elevilor şi a propus 

Consiliului Profesoral următoarele sancţiuni:  

 

Nr. 

crt. 

 

NUMELE ȘI PRENUMELE 

ELEVILOR 

 

CLS. 

Sancțiunea propusă de 

Comisia pentru 

prevenirea și combaterea 

violenței în mediul școlar  

 

Sancțiunea validată de  

Consiliul profesoral   

1.  Popa Denisa-Larisa 

- a agresat verbal colegele de clasa 

- 55 abs. nemotivate la sfarsitul sem. I 

 

 

Daraban Elena 

- a agresat verbal colegele de clasa 

- 21 abs. nemotivate la sfarsitul sem. I 

 

Pintilie Daniela 

- a agresat verbal colegele de clasa 

- 18 abs. nemotivate la sfarsitul sem. I 

IXC 

prof. 

 

 

 

 

IXC 

prof. 

 

 

 

IXC 

prof. 

Mustrare scrisă – cu 

scăderea notei la purtare la 

9 pentru agresarea verbala a 

colegelor de clasa 

 

Mustrare scrisă – cu 

scăderea notei la purtare la 6 

-recomandarea consilierii 

psihologice 

 

Mustrare scrisă – cu 

scăderea notei la purtare la 7 

 

 

Mustrare scrisă – cu 

scăderea notei la purtare la 9 

 

2.  Husag Paula 

-comportament agresiv fizic si verbal 

la adresa colegilor 

- 12 abs. nemotivate la sfarsitul sem. I 

 

Cirnat Ioana 

-comportament agresiv fizic si verbal 

la adresa colegilor 

- 23 abs. nemotivate la sfarsitul sem. I 

XD 

prof. 

 

 

 

 

XD 

prof. 

Mustrare scrisă – cu 

scăderea notei la purtare la 

8 pentru comportament 

agresiv fizic si verbal la 

adresa colegilor  

Mustrare scrisă – cu 

scăderea notei la purtare la 8 

 

 

 

Mustrare scrisă – cu 

scăderea notei la purtare la 8 

 

 

3.  Pasare Cornel 

-a lovit si a amenintat pe elevul 

Solomon Ciprian din cls. VIIIB 

-comportament agresiv, limbaj urât și 

cu injurii adresate colegilor 

- 69 abs. nemotivate la sfarsitul sem. I 

- 2 referate 

 

Filip Daniel 

-a lovit si a amenintat pe elevul 

Solomon Ciprian din cls. VIIIB 

- 9 abs. nemotivate la sfarsitul sem. I 

 

Itu Cristian 

-a asisitat la lovirea si la amenintarea 

elevului Solomon Ciprian din cls. 

VIIIB 

- 9 abs. nemotivate la sfarsitul sem. I 

 

VIA 

 

 

 

 

 

 

 

VIIIB 

 

 

 

 

 

VIIIB 

 

 

 

 

Mustrare scrisă – cu 

scăderea notei la purtare la 

6 pentru lovirea si 

amenintarea elevului 

Solomon Ciprian 

 

 

 

Mustrare scrisă – cu 

scăderea notei la purtare la 

7 pentru lovirea si 

amenintarea elevului 

Solomon Ciprian 

 

Observatia individuala 

 

 

 

 

Mustrare scrisă – cu 

scăderea notei la purtare la 4 

-recomandarea consilierii 

psihologice 

 

 

 

Mustrare scrisă – cu 

scăderea notei la purtare la 8 

 

 

 

Observatia individuala 
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Solomon Ciprian 

-a fost lovit si amenintat de catre 

elevii Pasare Cornel si Filip Daniel 

- 3 abs. nemotivate la sfarsitul sem. I 

 

 

VIIIB 

 

 

Observatia individuala 

Observatia individuala 

 

4.  Szikora Richard 

-comportament agresiv, limbaj urât și 

cu injurii adresate colegilor si prof. 

- 2 abs. nemotivate la sfarsitul sem. I - 

2 referate 

 

Ghiviziu Alexandru 

-comportament agresiv, limbaj urât și 

cu injurii adresate colegilor si prof. 

- 12 abs. nemotivate la sfarsitul sem. I 

- 2 referate 

 

Dani Catalin 

-comportament agresiv, limbaj urât și 

cu injurii adresate colegilor 

- 0 abs. nemotivate la sfarsitul sem. I 

 

Borca Ioan Sorin 

-comportament agresiv, limbaj urât și 

cu injurii adresate colegilor 

- 6 abs. nemotivate la sfarsitul sem. I  

VIA 

 

 

 

 

 

 

VIA 

 

 

 

 

 

 

VIA 

 

 

 

 

 

VIA 

Mustrare scrisă – cu 

scăderea notei la purtare la 

7 

 

 

 

 

Mustrare scrisă – cu 

scăderea notei la purtare la 

7 

 

 

 

 

Mustrare scrisă – cu 

scăderea notei la purtare la 

9 

 

 

 

Mustrare scrisă – cu 

scăderea notei la purtare la 

9 

Mustrare scrisă – cu 

scăderea notei la purtare la 7 

-recomandarea consilierii 

psihologice 

 

 

Mustrare scrisă – cu 

scăderea notei la purtare la 7 

-recomandarea consilierii 

psihologice 

 

 

Observatia individuala 

 

 

 

 

 

Mustrare scrisă – cu 

scăderea notei la purtare la 9 

5.  Mihalcea Tiberiu 

-comportament agresiv – a distrus 

perdeaua salii de clasa 

XD 

prof. 

Mustrare scrisă – cu 

scăderea notei la purtare la 

8 

Observatia individuala 

-recomandarea consilierii 

psihologice si recuperarea 

daunelor 

 

➢ Absenteismul şcolar 

Situaţia centralizată privind frecvenţa la cursuri a elevilor pe  sem.I a anului şcolar 

2019-2020  se prezintă astfel: 

Nivel de 

învăţământ 

Nr.elevi 

înscrişi 

început 

an 

Nr.elevi 

rămaşi 

sf.sem.I 

Nr.total 

absente 

 

Absente  

/elev 

din care: 

Motivate Abs./elev Nemotivate Abs./elev 

Primar  140 140 1764 12,60 1293 9,23 471 3,36 

Gimnazial 115 114 1943 16,89 1670 14,52 273 2,37 

Liceal zi 312 310 11178 35,82 8896 28,51 2282 7,31 

Liceal seral 98 97 5321 54,85 3593 36,66 1728 17,63 

Profesional 62 60 2883 46,50 1471 23,72 1412 22,77 

Total unitate 727 721 23089 31,75 16923 23,27 6166 8,48 

 

La nivelul şcolii se constată o creşterea numărului de absenţe nemotivate pe elev 

de la 8,99 în anul şcolar 2018-2019 sem.I,  la 8,48 în 2019-2020 sem.I. 

Măsuri luate: 

- Întâlniri la şcoală cu părinţii elevilor care au cumulat un număr mare de absenţe; 

- S-a luat legătura telephonic cu părinții/tutori legali; 

- S-au trimis adrese părinţilor tuturor elevilor cu un număr mare de absenţe / 

corigenți/situație neîncheiată/note scăzute la purtare; 
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Ca şi măsuri ce se impun pentru scăderea absenteismului: 

- Păstrarea legăturii permanente cu părinţii: fie prin prezenţa la şcoală a părinţilor, 

fie prin vizite la domiciliul elevilor. 

- Pentru elevii care vor acumula absenţe nemotivate foarte multe, se va lua 

legătura cu autorităţile locale, respectiv cu primăriile comunelor de care aparţin 

elevii. 

 

➢ Diplome / rezultate ale elevilor unităţii în sem.I an şcolar 2018-2019: 
Nr. 

 

crt. 

Numele şi  prenumele Clasa Premiul Concurs/olimpiadă Profesor 

1 CĂRNAȚ ANDRADA V I Concursul Național 

Formidabilii – 

lb.engleză 

RUSU ELENA , 

MIHALCA 

ANDREIA 

 

2 BÎRLEA DAVID V I 

3 ORDEAN DANA V I 

4 GLIGOR DAVID V I 

5 JURCAN ALEXANDRU V I 

6 VEREȘ LUCA V I 

7 ȘTETKO ALBERT V I 

8 RAȚIU FLAVIA VI I 

9 DRĂGAN TEODORA VI I 

10 DIOANE MIHAI VI I 

11 LUȚĂ ROBERT VIII I 

12 CĂRNAT ALINA VIII I 

13 SUNZUIANĂ LARISA V II 

14 MĂRCUȘ FLORINA V II 

15 PĂDUREAN 

ALEXANDRU 

V II 

16 ȚARĂLUNGĂ ANDA VI II 

17 ȚUGURIN DANIEL VI II 

18 BORBELEAC CASIAN V III 

19 ȚARĂLUNGĂ IULIA VI III 

20 CULDA ALEXANDRU VI III 

21 COSTEA ARIANA VI III 

22 MUNTEAN FLAVIUS VI Mentiune 

23 SZIKORA RICHARD VI Mentiune 

24 CRĂCIUN CLAUDIA VII I Concurs 

Internațional 

„Invingători prin 

artă” 

 

JURCAN 

MIHAELA 25 RAȚIU FLAVIA VI II 

26 VASIU ANA VII II 

27 BERCHI DARIUS VII II 

28 COTEȚ ADRIAN VII III 

 

- Concursul Național Interdisciplinar English My Love – noiembrie 2019- au 

participat 110 elevi clasele pregătitoare – a VIII-a, coordonați de d-na prof.Rusu 

Elena, au obținut 60 de  premii la nivel de școală (38 medalie de aur, 15 medalie de 

argint, 7 medalie de bronz) și 45 de premii la nivel național (25 medalie de aur, 13 

medalie de argint, 7 medalie de bronz); 
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- Concursul Național Interdisciplinar EuroJunior – noiembrie 2019- au participat 

22 elevi clasele aV-a – a VIII-a, coordonați de d-na prof.Dăescu Nicoleta, au 

obținut 22 de  premii la nivel de școală (13 medalie de aur, 6 medalie de argint, 3 

medalie de bronz); 

 

D. PROMOVAREA IMAGINII INSTITUŢIEI 

Activitatea de promovare a imaginii unităţii şcolare s-a realizat prin: 

➢ Promovarea activităţilor extracurriculare şi extraşcolare prin articole publicate în 

presa locală – în Ziarul Unirea, pe site-ul Alba24.ro, în Revista de Alba și pe site-ul 

ProAlba.ro: 

o Articol în ziarul Alba24.ro despre proiectul CEPECA- ”Fii mai presus de 

influență” la care suntem parteneri -31.10.2019 

o Articol în ziarul Unirea despre proiectul „Atelier de pictură pe sticlă” 

realizat în parteneriat cu MTS-DJST Alba, Asociația ”Tara”-24.10.2019 

o Articol în ziarul Unirea despre proiectul Erasmus+ - ”Coolart - noi 

cometențe europene pentru artele spectacolului”-29.10.2019 

o Articol în ziarul Unirea cu ocazia activităților de ”Lasatul secului de 

Crăciun”- rețete tradiționale de bucătărie -14.11.2019 

o Articol în ziarul Unirea cu ocazia activității ”Balul bobocilor 2019”- 

23.11.2019 

➢ Distribuirea acestor articole și a fotografiilor de la activități ale elevilor pe rețelele 

de socializare. 

➢ Parteneriate cu Gradiniţele din Municipiul Alba Iulia pentru promovarea 

învăţământului primar – clasă pregătitoare  

➢ Postarea pe situl unităţii www.aicta.ro a unor imagini din cadrul activităţilor 

extracurriculare, extraşcolare, etc.. 
 

E. ORIENTARE  ŞI COSILIERE PSIHO-PROFESIONALĂ 

Activitatea de orientare şi consiliere psiho-profesională a urmărit două direcţii: 

 

1. Consiliere psihologică 

Centrul Judeţean de Resurse şi Asistenţă Educaţională Alba  prin d-na psiholog Popa Delia 

Margareta a desfăşurat pe parcursul sem.I al anului şcolar 2019-2020, următoarele 

activități: 
Număr de persoane distincte care 

au beneficiat 

de consiliere individuală  

ELEVI PĂRINŢI CADRE 

DIDACTICE 

 Nivel 

preșcolar 

Nivel 

primar 

Nivel 

gimnazial 

Nivel 

liceal 

An școlar 2019-2020 

SEMESTRUL I 

0 12 9 9 15 7 

 

Nr. 

crt. 

Activităţi desfăşurate conform Registrului de 

activităţi de la cabinetul de asistenţă 

psihopedagogică*** 

Indicatori de performanţă 

Beneficiari 

ELEVI 

(în cabinet) 

PĂRINŢI 

(în cabinet) 

CADRE 

DIDACTICE 

(în cabinet) 

http://www.aicta.ro/
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1 

Nr. elevilor consiliaţi 

individual 

Nr. părinţi consiliaţi 

individual 

Nr. cadre didactice 

consiliate individual 

Programe de auto/ intercunoaştere/ dezvoltare personală  6   
Managementul emoţiilor  şi dezvoltarea abilităţilor 

emoţionale şi de comunicare (se include prevenirea 
bullyingului în spațiul școlar, a violenței domestice, a 

dificultăților de relaționare, inclusiv cu copiii cu CES) 

16 

 

 

8 

 

 

 

 

 
Managementul învăţării/dezvoltare cognitivă/ dezvoltarea 
creativității (se include prevenirea eșecului școlar, a 

absenteismului/ abandonului  școlar) 
6 

3 

 

 

7 

 

 

Orientarea carierei  

7 2 

 

 
Educaţia pentru  un stil de viaţă sanogen  (se include 

prevenirea consumului de substanțe cu risc, a traficului de 

ființe)    

***Se raportează 1 caz o singură dată, în funcție de complexitatea intervenției/problemei 

 

2 

 

 

Problematica (cazuistica) cu cea mai mare 

frecvenţă înregistrată în unitatea dvs. 

 

(Ierarhizați problematica/ cazuistica 

înregistrată în unitatea dvs., pe o scală de la 1 

la 10, acordând 10 puncte problemei cu cea 

mai mare frecvență și 1 problemei cu cea mai 

mică frecvență) 

 

 

Programe de auto/ intercunoaştere/ dezvoltare personală  7 
Managementul emoţiilor  şi dezvoltarea abilităţilor 

emoţionale şi de comunicare (se include prevenirea 
bullyingului în spațiul școlar, a violenței domestice, a 

dificultăților de relaționare, inclusiv cu copiii cu CES) 

10 

Managementul învăţării/ dezvoltare cognitivă/ dezvoltarea 
creativității (se include prevenirea eșecului școlar, a 

absenteismului/abandonului școlar) 
9 

Orientarea carierei  8 
Educaţia pentru  un stil de viaţă sanogen  (se include 
prevenirea consumului de substanțe cu risc, a traficului de 

ființe) 
6 

- altele   

3 
Copii cu CES (cu certificat de orientare 

școlară și profesională) 

Nr. cazuri în unitatea şcolară 

(+arondări) 
Nr. copii în proces de consiliere psihopedagogică 

10 5 

4 
Copii ai căror părinți sunt plecați la muncă 

în străinătate/remigrați 

Nr. cazuri în unitatea şcolară 

(+arondări) 
Nr. copii în proces de consiliere psihopedagogică 

35 2 

5 Copii în risc de abandon școlar 

Nr. cazuri în unitatea şcolară 

(+arondări) 
Nr. copii în proces de consiliere psihopedagogică 

0 0 

6 

Copii cu T.S.I (cu certificat de orientare 

școlară și profesională sau aflați în etapa de 

monitorizare) 

Nr. cazuri în unitatea şcolară 
(+arondări) 

Nr. copii în proces de consiliere psihopedagogică sau 

care au parcurs un program de consiliere 
psihopedagogică 

0 0 

 
CONSILIERE DE GRUP 

Consiliere 

de grup 

în  

cabinet 

PREȘCOLARI / ELEVI 

PĂRINŢI 
CADRE 

DIDACTICE 
Nivel preșcolar Nivel 

primar 

Nivel 

gimnazial 

Nivel 

 liceal 

Nr.  

grupuri 

Nr. 

preșcolari 

Nr.  

grupuri 

Nr. 

elevi 

Nr.  

grupuri 

Nr. 

elevi 

Nr.  

grupuri 

Nr. 

elevi 

Nr.  

grupuri 

Nr. 

părinţi 

Nr.  

grupuri 

Nr. 

cadre 

didactice 

  2 9 3 10 2 7     

 

Nr. 

crt. 

Tematica activităților de consiliere de grup la clasă cu elevii   

(de informare/ prevenire/ conștientizare/ formare de atitudini, abilități, 

activități formale, nonformale ș.a) 

Număr 

total 

activități  

Număr total 

beneficiari 

Observaţii

/ rezultate 

 

 Autocunoaștere, intercunoaștere,managementul învățării,OSP, 

Abilități socio-emoționale, Prevenirea abuzului asupra copilului 

Stimulare cognitive, Program ”Necenzurat” 

23 302  

 

Tematica programelor de consiliere de grup la clasă cu elevii  Număr 

total programe 

Număr total  

beneficiari programe  

Programe de auto/ intercunoaştere/ dezvoltare personală  1 

102 

Managementul emoţiilor  şi dezvoltarea abilităţilor emoţionale şi de 

comunicare (se include prevenirea bullyingului în spațiul școlar, a violenței 

domestice, a dificultăților de relaționare, inclusiv cu copiii cu CES) 

1 

72 
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Managementul învăţării/ dezvoltare cognitivă/ dezvoltarea creativității          

(se include prevenirea eșecului școlar, a absenteismului/abandonului școlar) 

1 

22 

Orientarea carierei  1 37 

Educaţia pentru  un stil de viaţă sanogen  (se include prevenirea consumului 

de substanțe cu risc, a traficului de ființe) 

1 

26 

Detalierea programelor de consiliere de grup 

Nr. 

crt. 

Titlul programului de consiliere de 

grup a elevilor 

Locul de 

desfășurare 

(urban/rural) 

Grup țintă Durata 

(număr 

ore) 

Nr. 

beneficiari 

Observaţii/ 

rezultate 

 

 1 Educație pentru carieră urban elevi cl VIII 9 37  

2 Prerechizite necesare adaptării la mediul 

școlar 

urban elevi CP 3 5  

 
Situaţia cazurilor de agresivitate/ bullying/ violenţă şcolară 

Număr de activităţi/programe de informare,  prevenire și consiliere   5 

Număr de elevi consiliaţi individual 5 

Număr de elevi consiliaţi în grup (cabinet sau clasă) 70 

Număr de părinţi consiliaţi (părinţi ai copiilor identificaţi având comportamente agresive / violente) 5 

Număr de cadre didactice consiliate 1 

Număr cazuri ameliorate în urma procesului de consiliere 4 

 

2. Orientarea şi consilierea profesională: 

Pentru orientarea în carieră, elevii şi cadrele didactice au participat la: 

- Vizite de studiu cu elevii claselor XI-XII la unităţile de profil: SC CARESTA SRL, 

SC Apulum SA,  SC Elit SA, Direcţia de Protecţia Mediului. 

 

III. PROIECTE/PARTENERIATE 
 Proiectele / parteneriatele derulate în anul şcolar 2019-2020, sem.I, în cadrul şcolii 

noastre au respectat cadrul legal şi instituţiona şi stabilit de către M.E.N. 

 Pentru anul 2019-2020 în calendarul activităţilor educative regionale şi 

interjudeţene, se află următoarele proiecte derulate de unitatea noastră: 

- Concursul regional de arte vizuale „Nu uita că eşti român” sub genericul ”Satul 

românesc-între tradiții și modernitate” 

- Concursul regional de cultură şi civilizaţie „Paşi în lumea culturii anglo-

saxone” sub genericul ”Personaje de poveste” 

- Concurs regional „PC- între util şi plăcut” sub generiucul ”Apa elementul 

esențial al vieții” 

- Concursul interjudeţean „Sărbătorile românilor” sub genericul ”Patrimoniul 

cultural reprezentativ sufletului românesc” 

• PROIECTE / PARTENERIATE INIŢIATE DE CĂTRE UNITATEA  
Nr. 

crt. 

Activitatea  

Simpozion  

Concurs 

Propunător - 

în colaborare cu 

Conţinutul activităţii Public ţintă 

1 Proiect educaţional – 

European Day of 

Languages 

Rusu Elena 

Mihalca Andreia 

Sensibilizarea elevilor 

pt.studiul limbilor 

moderne 

Elevii III-VII 

X-XII 

2 Ziua educației – 

Educația ieri și azi 

Cunțan Mariana 

Ștef Alina 

Popa Delia Margareta 

Cultivarea interesului 

pentru lectură 

Elevi clasa a V-a 

3 Proiect educațional 

”Vrem sa fim 

prieteni” 

Stan Ionela 

Liceul Tehnologic 

”Al.Domșa”Alba Iulia 

Activități 

extracurriculare 

Elevi clasa a 

IVB-a 
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4 Proiect educaţional - 

Halloween 

Rusu Elena 

Mihalca Andreia 

Carnaval, expoziţii, 

sesiune foto 

Elevi înv.primar 

şi gimnazial 

5 Proiect educațional – 

Cum evităm actele 

de violență? 

Stan Ionela 

Popa Delia Margareta 

Cunțan Mariana 

Conștientizarea 

formelor de manifestare 

a actelor de violență 

Elevi clasa a 

IVB-a 

6 Proiect cultural-

educativ ”Reporter 

pentru o zi” 

Jurcan Elena Mihaela 

Televiziunea Eveiment 

Sibiu 

Urițescu Dana 

Pitea Gabriela 

Cunțan Mariana 

Rusu Elena 

Oțelea Mariana 

Jeler Mirela 

Expunere liberă a 

gândurilor și a trăirilor 

50 elevi clasa a 

VI-a și a IX-a 

7 Proiect cultural-

educativ ”Cunoaște 

România” 

Urițescu Dana 

Pitea Gabriela 

Cunțan Mariana 

Ștef Alina 

Jurcan Elena Mihaela 

Daescu Nicoleta 

Miclea Ilena 

Popa Delia Margareta 

Jeler Mirela 

Promovare activități e 

educație nonformala 

interactivă 

Elevi clasa a V-a 

8 Proiect ShoeBox Diriginții 

Învățătorii 

CDI 

Așezamântul Social 

”Sf.Vasile cel Mare” Alba 

Iulia 

Acțiune umanitară Elevii și cadrele 

didactice 

9 Proiect „Saptamana 

legumelor şi 

fructelor” 

 

„ 

25 cadre didactice de la CTA 

Alba Iulia,  

Oţelea Marian, Popa Delia, 

Jeler Mirela 

Asociația Filantropia 

Ortodoxa Alba Iulia, serviciul 

medical de îngrijire la 

domiciliu al persoanelor 

vârstnice 

ISJ ALBA, CJRAE ALBA, 

Primăria Mun.Alba Iulia 

Donaţii bunuri, alimente 450 elevi 

voluntari 

25 cadre 

didactice 

Persoane cu 

nevoi speciale 

10 Proiect educațional – 

Performanță în 

științe 

Țibea Maria 

Ardelean Delia 

Urițescu Dana 

Comici Laura 

Pregătire elevi pntru 

participare la olimpiade 

și concursuri școlare 

Elevii 

11 Proiect cultural-

educativ ”Unitate în 

diversitate” 

Urițescu Dana 

Pitea Gabriela 

Cunțan Mariana 

Dragomirescu Lia 

Jurcan Elena Mihaela 

Daescu Nicoleta 

Jeler Mirela 

Promovare activități e 

educație nonformala 

interactivă 

50 Elevi clasa a 

VI-a și a IX-a 

12 Parteneriat 

Educaţional „De la 

grădiniţă la şcoală” 

Dragomirescu Lia 

Gradiniţa cu Program 

Prelungit nr.11 Alba Iulia 

I.S.J.Alba 

 

Adaptarea preşcolarilor 

la clasa pregătitoare 

Elevii din 

înv.primar şi 

preşcolar 
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13 Parteneriat 

Educaţional „Copil 

ca tine sunt și eu” 

Dragomirescu Lia 

Gradiniţa cu Program 

Prelungit nr.8 și nr.9 Alba 

Iulia 

I.S.J.Alba 

Adaptarea preşcolarilor 

la clasa pregătitoare 

Elevii din 

înv.primar şi 

preşcolar 

17 Concurs Regional 

PC- între util şi 

plăcut – Apa 

elementul esențial al 

vieții” 

 

Colegiul Tehnic „Apulum” 

Alba Iulia- Uriţescu Dana, 

Colegiul Național ”Horea, 

Cloșca Și Crișan” Alba Iulia-

Alba 

Colegiul Tehnic De 

Transporturi “Transilvania” 

Cluj Napoca-Cluj 

Școala  Gimnazială “Oltea 

Doamna” Oradea-Bihor 

Liceu Tehnic “Alexandru 

Domșa” Alba Iulia-Alba 

Școala  Gimnazială 

“Singidava” Cugir-Alba 

Colegiul Național „Avram 

Iancu” Cîmpeni-Alba 

Colegiul Tehnic “Gheorghe 

Asachi” Botoșani- Botoșani 

Seminarul Teologic Ortodox 

Cluj Napoca-Cluj 

Școala  Gimnazială „Vasile 

Lucaciu” Sișești-Maramureș 

Colegiul Național „Mihai 

Eminescu” Constanța-

Constanța 

Colegiul Național “Mihai 

Viteazul” Turda-Cluj 

Verificarea aptitudinilor 

şi cunoştinţelor în ceea 

ce priveşte utilizarea 

calculatorului 

Elevii participanţi 

şi profesorii 

coordonatori 

18 Concurs Regional de 

arte vizuale „Nu uita 

că eşti român”  

Colegiul Tehnic Apulum  

Alba Iulia-Ursu Carmen, 

Uritescu Dana, Jurcan 

Mihaela, Dăescu Nicoleta, ISJ 

Alba, CCD Alba 

Liceul cu Program Sportiv 

Alba Iulia, Liceu Tehnologic 

„Al.Domşa” Alba Iulia, , 

Şcoala Gimnazială 

„I.Creangă” Cluj Napoca, 

Liceul Tehnologic 

„I.C.Bratianu” Constanţa,  

Activităţi extraşcolare 

„Satul românesc-între 

tradiții și modernitate” 

 

Elevi V-XII 

19 Concurs Regional 

„Paşi în lumea 

culturii anglo-

saxone” 

Colegiul Tehnic Apulum  

Alba Iulia - Ursu Carmen, 

Uritescu Dana, Mihalca 

Andreia, Dăescu Nicoleta, , 

Rusu Elena, Nicula Diana, 

Teişan Genoveva, Şoşa 

Adrina, Stan Ionela 

ISJ Alba, CCD Alba 

Seminarul Teologic Ortodox 

Alba Iulia, Liceul cu Program 

Sportiv Alba Iulia, 

Sc.Gimnazială”A.I. Cuza” 

Baia Mare, Şc.Gimnazială 

Şişeşti,  Şcoala Gimnazială 

nr.2 Sebeş, Liceul Teoretic 

Activităţi extraşcolare 

„Personaje de poveste” 

Elevi clasele V-

VIII 
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Natanael Suceava, Şcoala 

Gimnazială nr.23 Sibiu, Liceu 

Tehnologc „I.C.Bratianu” 

Constanta, Şcoala Gimnazială 

Berghin, Liceul German 

Sebeş, Liceul Tehnic 

„Al.Domşa” Alba Iulia, 

Şcoala Gimnazială Calafat-

Dolj, Şcoala Gimnazială 

„I.Creangă” Cluj Napoca, 

Şcoala Gimnazială nr. 1 

Rovinari-Gorj, Şcoala 

Gimnazială „V.Goldiş” Alba 

Iulia, Colegiul Naţional 

„I.Vulcan” Oradea, Liceul 

Teoretic „C.Brîncoveanu” 

Dăbuleni, Şcoala Gimnazială 

„D.Barbilian” Constanţa, 

Colegiul Tehnic „T.Vuia” 

Oradea, Colegiul Tehnic 

„C.D.Neniţescu” Piteşti 

20 Concursul 

interjudeţean 

„Sărbătorile 

românilor” 

Colegiul Tehnic Apulum  

Alba Iulia-Ursu Carmen, 

Uritescu Dana, Jurcan 

Mihaela, Dăescu Nicoleta, ISJ 

Alba, CCD Alba 

Liceul cu Program Sportiv 

Alba Iulia, Liceul Tehnologic 

„Al.Domşa” Alba Iulia, 

Şcoala Gimnazială 

„N.Drăgan”Galda de Jos, 

Alba, Liceul Tehnologic 

„Corneliu Medrea” Zlatna,  

Şcoala Gimnazială nr.1 

Rovinari, Şcoala Gimnazială, 

Școala Gimnazială 

„Alexandru Ștefulescu”, Tg 

Jiu, Gorj „I.Creangă” Cluj 

Napoca, Liceul Tehnologic 

„I.C.Bratianu” Constanţa, , 

Colegiul de Ştiinţe al Naturii 

„E.Racoviţă” Braşov 

Activităţi extraşcolare 
”Patrimoniul cultural 

reprezentativ sufletului 

românesc” 

 

Elevi clasele V-

XII 

 

• ACORDURI DE PARTENERIATE / COLABORĂRI CU STRUCTURI ALE 

COMUNITĂŢII LOCALE  

       Pentru anul şcolar 2019-2020, au fost încheiate acorduri de parteneriat/colaborări cu: 

- Consiliul Judeţean Alba – colaborări active în domenii precum turismul, tineret, 

sport, mediu. 

- Primăria Municipiului Alba Iulia: 

o Programul „Corcus project - Europe for Citizen Programme of the 

European Union” – la care participă 421 de elevi și 11 cadre didactice 

- MAI – pregătirea în domeiul situaţiilor de urgenţă a copiilor, elevilor şi studenţilor 

din învăţământul preuniversitar şi universitar 

- Palatul Copiilor Alba, promovare valori comune la nivelul partenerilor implicaţi: 

oameni ai şcolii, elevii, familiile,reprezentanţi ai comunităţii locale; 
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- Inspectoratul de Poliţia al Judeţului Alba –Compartimentul de Proximitate – 

activităţi în cadrul orelor de consiliere cu elevii, a căror tematică a vizat : prevenirea 

delicvenţei juvenile, prevenirea absenteismului; 

- Acord de parteneriat cu Centrul Judeţean de Resurse şi Asistenţă Educaţională 

Alba- colaborarea în vederea desfăşurării de activităţi extraşcolare în instituţia 

organizatoare/instituţiile partenere prin participarea la Proiecte de voluntariat în 

cadrul Strategiei de Acţiune comunitară 

- Centrul de Prevenire, Evaluare şi Consiliere Antidrog Alba - proiecte de 

activitate naţională; 

- Centrul Județean de Resurse și Asistență Educațională Alba – colaborare cu 

consilierul școlar pentru procesul de consiliere psihopedagogică; 

- Universitatea „1 Decembrie 11918” Alba Iulia - practică pedagogică, festivaluri, 

simpozioane, etc. 

- Universitatea Politehnică Timişoara, Universitatea „1 Decembrie 1918” Alba 

Iulia, Unversitatea ”Babeș-Bolyai” Cluj Napoca – orientare socio-profesională, 

practică pedagogică; 

- Biblioteca Judeţeană „Lucian Blaga” Alba – activităţi interactive, marcare de 

evenimente, stimularea interesului elevilor pentru lectură, etc.. 

- Palatul Copiilor Alba Iulia – organizare de programe culturale, conlucrare în 

proiecte, organizare programe de formare, facilitare relaţii cu foruri 

nonguvernamentale; 

- Agenţi economici (SC APULUM SA, SC TREND SRL, SC REKORD SRL, SC KOSMOS 

TRE SRL,SC CARESTA SRL): - vizite de studiu, activităţi de orientare în carieră, 

practica elevi etc. 

- Centrul Medical Clinimed - analize medicale angajaţi;  

- MAPN , SRI– orientare socio-profesională şi carieră; 

- Intreprinderea Familială„Chirilă Bianca”– închiriere sală clasa 

- Casa de Cultură a Studenţilor – închiriere sală „Balul Bobocilor 2019” 

Alte proiecte care au constituit obiectul acordurilor de parteneriat/ colaborări sunt 

prezentate în tabelul de mai jos: 
Nr.  

crt. 

Nume proiect Iniţiator  Profesor colaborator 

1 Simpozion Internaţional 

„Învingător prin artă” 

Asociaţia Cultural-Ştiinţifică 

„Vasile Pogor” Iaşi 

Ursu Carmen Iuliana, Oţelea 

Mariana, Teişan Genoveva, 

Dragomirescu Lia, Jurcan 

Mihaela 

2 Sesiune națională de referate 

și comunicări științifice 

”Chimia verde-chimia 

durabilă” / concurs 

Liceul Tehnologic ”Alexe Marin” 

Slatina 

Ursu Carmen Iuliana 

Urițescu Dana 

3 Parteneriat edcucațional 

ALBA IULIA – capitala de 

suflet a românilor 

Muzeul Național al Unirii Alba 

Iulia 

Ursu Carmen Iuliana 

Stan Ionela 

Dragomirescu Lia 

4 Parteneriat edcucațional 

Clubul de lectura al elevilor 

într-obibliotecă documentară 

centenară 

Muzeul Național al Unirii Alba 

Iulia 

Ursu Carmen Iuliana 

Dăescu Nicoleta 

Jurcan Mihaela 

Mihalca Andreia 

Poșogan lavinia 

Nadiu Adriana 

5 Proiect cultural-educativ CCD Alba Ursu Carmen Iuliana 
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”Școala muncii și a 

învățăturii” 

Centrul Catehetic ”Sf.Ioan din 

Kronstadt” 

Seminarul Teologic Ortodox Alba 

Iulia 

Liceul de Arte ”Regina Maria” 

Alba Iulia 

Colegiul Național ”Horea, Cloșca 

și Crișan”Alba Iulia 

Balan Anca 

6 Proiect educațional 

”Biblioteca - o lume a 

cărților” 

Biblioteca Județeană ”Lucian 

Blaga” 

Ursu Carmen Iuliana 

Medrea-Câlea Petronela 

Șoșa Adriana 

8 Proiect educațional ”Știință și 

conștiință pentru un mediu 

curat” 

Universitatea ”1 Decembrie 1918” 

Alba Iulia 

Ursu Carmen Iuliana 

Pitea Carmen Gabriela 

9 Acord partneriat – 

Implementare programe JA – 

educaţie antreprenorială 

JA Romania  Roman Maria 

10 Acord de parteneriat – 

„Bogăţiile toamnei” 

Şcoala Gimnazială 

„Decebal”Cricău 

Ursu Carmen, Ştef Alina, 

Cunțan Mariana  

 

PROIECTE EUROPENE 

• Implementarea si organizarea  unui proiect Erasmus Plus cu titlul COOLART – 

NOI COMPETENȚE EUROPENE PENTRU ARTELE SPECTACOLULUI” 

– 2019-1-RO01-KA102-062817 dupa cum urmeaza: 

Colegiul Tehnic „Apulum” Alba Iulia desfășoară în perioada octombrie 2019 – martie 2021 în 

cadrul programului Erasmus+ un proiect de mobilitate - Formare Profesionala (VET), cu titlul 

„COOLART – NOI COMPETENȚE EUROPENE PENTRU ARTELE SPECTACOLULUI” – 

2019-1-RO01-KA102-062817. 

Proiectul are un buget aprobat de 139000 euro și presupune 5 fluxuri de mobilităti pentru elevi si 1 

flux pentru profesori, oferindu-le acestora șansa de a se forma profesional şi/sau de a dobândi experienţă 

la locul de muncă, permițându-le in paralel dezvoltarea de noi abilităţi şi competenţe de comunicare într-o 

limbă străină. 

   Proiectul de mobilitate și activitățile propuse răspund nevoilor identificate cu aplicabilitate -în doua 

domenii: Industrie textilă și pielărie și Estetica și igiena corpului omenesc. Proiectul este suport pentru 

nevoile de formare ale elevilor, pentru aplicații practice în companii și ateliere performante, participarea, 

prin creațiile proprii, la realizarea unor evenimente culturale în sfera Artelor spectacolului, prin care sa 

dobîndească noi competențe pentru piața muncii. 

    Pe de altă parte, proiectul răspunde nevoilor profesorilor, orientate spre cunoașterea și aplicarea  

metodelor și tehnicilor moderne utilizate în designul vestimentar și stilistica coafurilor, să-și  

îmbogățească experiența și să-și actualizeze abilitățile și competențele necesare pentru activitățile de 

predare la clasă. 

Scopul este facilitarea accesului absolvenților pe piața locurilor de muncă, printr-o mai bună adaptare la 

cerințele instituțiilor specializate în Artele spectacolului și ale agenților economici de profil. 

• Derularea anului III din Proiectul privind învățământul secundar (Romania 

Secondary Education Project - ROSE). 

 

IV. ACTIVITATEA DE MONITORIZARE INSTITUŢIONALĂ ŞI 

CONTROL 
Pe parcursul sem.I a anului şcolar 2019-2020 au fost efectuate  următoarele 

controale tematice: 

- 1 inspecţie tematică a ISJ Alba –tematică siguranța elevilor- 06.09.2019 
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- 1 inspecţie tematică a ISJ Alba –modul de organizare al unității- 10.10.2019 

- 1 inspecţie tematică a ISJ Alba –montorizare program ”Școală după școală”- 

18.10.2019 

- 1 inspectie tematica ISU – alegeri– 24.10.2019 

- 1  inspecţie DSP Alba, privind condiţiile sanitare– 26.11.2019 

 

Monitorizarea şi evaluarea calităţii procesului instructiv-educativ  pentru sem.I 

a anului şcolar 2019-2020, din perspectiva realizării unui învăţământ adaptat la nevoile 

principalilor beneficiari s-a efectuat de către conducerea unităţii pe baza unui grafic de 

monitorizare şi control (anexă la prezentul material). 

 

Comisia de evaluare şi asigurare a calităţii pentru anul şcolar 2019-2020 a fost numită 

în baza Deciziei nr.100/2019 şi formată din:  
• prof. CONŢAN LUCIA - responsabil comisie 

• prof. NICULA DIANA 

• prof. RUSU ELENA 

• SUSAN RALUCA - XIB - reprezentantul elevilor 

• SÎRBU CORNELIU - reprezentantul părinţilor IXA 

• SANDU CORNEL - reprezentant Consiliului local 

• ING.VOICAN IOAN - reprezentant agent economic SC APULUM SA 

 Principalele activităţi desfăşurate  de membrii comisiei au fost: 

o Întocmirea Raportului de autoevaluare internă pentru anul şcolar 2018-2019 pe baza 

Standardelor de Calitate şi a Standardelor de acreditare şi înaintarea acestuia ISJ; 

o Asistenţe la clase în colaborare cu responsabilii de comisii metodice(10 profesori 

asistenti), în urma cărora au fost întocmite  21 de fişe de observare a lecţiei pentru 20 

de cadre didactice; 

o Întocmirea  planului de îmbunătăţire a calităţii procesului de învăţământ; 

o Colaborarea la revizuirea PAS 2019-2020; 

o Aplicarea de chestionare elevi – „Proiect ROSE” – 150 elevi cls.XI-XII -selecţie grup 

ţintă 

o Aplicarea de chestionare elevi – „Proiect ROSE” – 126 elevi cls. IX-X – evaluarea 

intereselor elevilor 

o Aplicarea de chestionare părinţi clasa a IV-a – 42 părinţi privind oferta educaţională 

pentru clasa a V-a 

o Afişarea documentelor specifice şi instrumentelor de evaluare în spaţiul special 

amenajat şi pe situl şcolii. 

 

V.  RESURSE MATERIALE ŞI FINANCIARE/ BAZĂ MATERIALĂ 
 

A. RESURSE FINANCIARE 

 Asigurarea resurselor financiare pentru a anul şcolar 2019-2020 s-a făcut potrivit 

prevederilor legislaţie în vigoare. 

Având în HG nr. 31/2017– pentru modificarea HG nr. 72/2013 privind aprobarea 

normelor metodologice pentru determinarea costului standard per elev şi scăderea 

numărului de elevi mediu/clase pentru anul 2019-2020 la 24,23 elevi (învăţământ primar 

23,33 elevi/clasa; învăţământ gimnazial 23 elevi/clasa; învăţământ liceal 25,62 
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elevi/clasa; învăţământ profesional 20,66 elevi/clasa) unitatea nu s-a încadrat în sumele 

repartizate pentru plata salariilor personalului din unitate.  

Plăţile efectuate pe sem.I a anului şcolar 2019-2020, se prezintă astfel: 

A.Buget local 

- cheltuieli materiale       141.424 lei 

- transport cadre didactice        6.206 lei 

- transport elevi 50%         4.442 lei 

- burse elevi                   22.167 lei 

- CES elevi         14.349 lei 

- investiții           6.500 lei 

Din bugetul aprobat pentru cheltuieli materiale, sumele reprezintă: 

- Transport elevi, achitat în procent de 100%  

- Cheltuieli cu utilităţile şi întreţinerea curentă, achitat în procent de 100% 

- Alte cheltuieli materiale 

B. Buget de stat 

- cheltuieli de personal:     1.651.385 lei 

- transport elevi             21.498 lei 

- bani de liceu, burse şcoală profesională       37.430 lei 

- fond handicap           30.342 lei 

- cheltuieli materiale delegatii ex.nationale   386 lei 

- ROSE proiect          100.824 lei 

- despagubiri civile             1.067 lei 

Burse şi alte ajutoare sociale acordate elevilor în anul şcolar 2019-2020, sem.I: 

- bursă de ajutor social „Bani de liceu „ – 4 elevi  beneficiari de la liceu zi ; 

- bursă şcoală profesională – 62 beneficiari; 

Burse aprobate din bugetul local şi achitate – 40: 

- Burse de merit  -5 elevi beneficiari  - înv.gimnazial şi liceal 

- Burse de studiu – 7 elevi beneficiari – înv. liceal 

- Burse sociale litera a orfani şi boală – 28 elevi beneficiari înv.primar, gimnazial, liceal 

C. Buget autofinanţate.  Veniturile încasate în sem.I 2019-2020 sunt: 

- Salarii practica pedagogica   1.474 lei 

- Chirii       2.118 lei 

- Producţie proprie         361 lei 

- Alte venituri             926 lei 

- Materiale                842 lei 

Activitatea atelierelor şcolare s-a concretizat într-o producţie de 926 lei, din care: 

atelier ceramică – 788 lei, confecţii îmbrăcăminte – 138 lei. 

 

B. RESURSE MATERIALE 

Autorizaţii de funcţionare: 

Toate spaţiile destinate activităţilor şcolare (inclusiv Sc.Primară Pîclişa) sunt: 

- autorizate din punct de vedere sanitar 

- autorizate din punct de vedere SSM 

- autorizate din punct de vedere PSI, demarat procedura de reautorizare. 

În sem.I an şcolar 2019-2020 nu s-au înregistrat abateri disciplinare de la programul 

de lucru, nu au fost accidente de muncă şi îmbolnăviri profesionale, nu au avut loc 

incendii şi nici abateri de la normele igienico-sanitare. 
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Activităţi desfăşurate pe parcursul sem.I: 

- luarea masurilor corespunzătoare privind securitatea si siguranţa elevilor in şcoală, 

prin organizarea serviciului de pază pe tot parcursul zilei şi a serviciului pe şcoală 

de către cadre didactice şi elevi ; 

- activităţile zilnice - curăţenie, reparaţii curente la mobilier şi instalaţii; 

- aprovizionarea cu materiale necesare efectuarea curăţeniei şi a reparaţiilor curente de 

mobilier, utilaje, instalaţii sanitare şi electrice; 

- efectuarea verificărilor periodice anuale a stingătoarelor, prizelor cu protecţie şi 

paratrăsnete. 

- efectuarea reviziilor la centrale termice şi cazane; 

- verificarea hidranţilor; 

- achiziţionare asigurare microbuz şi ITP microbuz. 

- achiziţionare materiale pentru atelierele de estetica/ 2 capete de manechin cu păr 

natural; 

- achiziţionare table magnetice – corp B de clădire – 12 bucați; 

- achiziţionare tabel Mendeleev – laborator chimie; 

- achiziție laptopuri pentru secretariat și contabilitate. 

 

VI. ACTIVITATEA C.D.I.  -  BIBLIOTECĂ 
- Numărul total de documentare existente în CDI este de 21359 

ACTIVITĂŢI DIDACTICE:  S-au desfăşurat  conform planificărilor lunare cu 

participrea profesorilor de: limba şi literatura română, limbi străine, geografie, istorie, 

discipline tehnice, fizică, matematică, muzică, religie, învăţătoare. 

 

         ACTIVITĂŢI  DIN PROIECTUL PEDAGOGIC AL CDI: 

Nr. 

crt. 

Activitatea În colaborare Conţinutul activităţii Public ţintă 

1 Cunoaşterea 

spaţiului CDI  

-cadre didactice -familiarizarea cu regulamentul 

centrului, urmând ca pentru fiecare 

copil  să fie realizate fişe de împrumut 

Elevii unității 

2 Ziua Educaţiei Ștef Alina , 

consilierul școlar 

Popa Delia 

-s-a realizat o călătorie imaginară în 

trecut pentru a vedea copilăria unor 

personalități ca Ion Creangă sau 

Mihail Sadoveanu 

Clasa a V-a 

3 Tradiții și 

obiceiuri- lăsatul 

secului de 

Crăciun 

Liceul Economic “D. 

P.Marțian”Dobra 

Lavinia și Moghiroiu 

Anca , CCD Alba -

Onișoru Dana. 

Urițescu Dana, Oțelea 

Mariana, Jurcan 

Mihaela.  

 

-activitatea gastronomică Elevii unității 

școlare 

 

VII. ACTIVITATEA COMISIILOR  METODICE DIN ŞCOALĂ(anexă) 
 Comisiile metodice din unitatea şcolară au fost numite în baza Deciziei nr.74/2019:  

11. COMISIA METODICĂ A ÎNVĂŢĂTORILOR  

12. COMISIA METODICĂ A DIRIGINŢILOR  
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13. COMISIA METODICĂ DE LIMBA ŞI LITERATURA ROMANĂ  

14. COMISIA METODICĂ DE LIMBI STRĂINE  

15.  COMISIA METODICĂ DE MATEMATICĂ - INFORMATICĂ  

16.  COMISIA METODICĂ DE FIZICĂ – CHIMIE-BIOLOGIE  

17. COMISIA METODICĂ DE STIINŢE SOCIO-UMANE, ISTORIE, GEOGRAFIE, RELIGIE  

18.  COMISIA METODICĂ EDUCAŢIE FIZICA , EDUCAŢIE PLASTICĂ, EDUCAŢIE 

MUZICALĂ 

19. COMISIA METODICĂ CERAMICĂ, CHIMIE INDUSTIALA, ESTETICĂ  

20.  COMISIA METODICĂ TEXTILE–PIELARIE, DISCIPLINE GENERALE  

Activităţile fiecărei comisii metodice sunt detaliate în Rapoartele prezentate în anexă. 

 

VIII. ACTIVITATEA EXTRACURRICULARĂ ŞI EXTRAŞCOLARĂ 
      Activitatea educativă fiind o componentă  de bază în procesul de instruire şi de 

educaţie, s-a situat in atenţia întregului colectiv de cadre didactice, dar în special în atenţia  

diriginţilor. 

      Activităţile educative realizate au vizat implicarea unui număr cât mai mare de elevi în 

viaţa şcolii, prin participarea la diferitele activităţi educative, şcolare şi extraşcolare, dar şi 

diversificarea acestor activităţi pentru atragerea elevilor într-un spaţiu educativ în 

defavoarea străzii. 

Activităţile detaliate se regăsesc  în Raportul  prezentat în anexă. 

 

IX. ACTIVITATE  COMISIEI   METODICE  A   DIRIGINTILOR 
Comisia metodică a diriginţilor a fost numită în baza Deciziei nr.69/2019, de către 

directorul unităţii şcolare şi îşi desfăşoară activitatea în baza OMECI nr.5132/2009 şi a 

Procedurii interne din anul şcolar 2011-2012, actualizată. De asemenea d-na Oţelea 

Mariana a fost numită responsabilul comisiei metodice a diriginţilor la nivel de unitate. 

Activităţile detaliate se regăsesc în Raportul prezentat în anexă. 

 

X. ACTIVITATEA COMISIA PENTRU PREVENIREA ȘI 

ELIMINAREA VIOLENȚEI, A FAPTELOR DE CORUPŢIE ŞI 

DISCRIMINARE ÎN MEDIUL ŞCOLAR ŞI PROMOVAREA 

INTERCULTURALITĂŢII 
Comisia a fost numită în baza Deciziei nr.101/2019, de către directorul unităţii 

şcolare şi îşi desfăşoară activitatea în baza OMENCS 5079/2016, a Regulamentului Intern 

şi a Procedurii interne din anul şcolar 2011-2012, revizuite. 

S-a întocmit împreună cu I.S.J. Alba, I.J.P.Alba, Primăria Municipiului Alba Iulia 

„Planul local comun de acţiune” pentru creşterea gradului de siguranţă a elevilor şi 

personalului didactic şi prevenirea delicvenţei juvenile în incinta şi zonele adiacente 

Colegiului Tehnic „Apulum” Alba Iulia. 

- I.J.P.Alba a organizat o întâlnire cu elevii cu tema  -  Delicvenţa juvenilă şi 

prevenirea absenteismului; 

- Centrul de Prevenire, Evaluare şi Consiliere Antidrog Alba, a desfăşurat întîlniri 

cu elevii în cadrul proiectului de activitate naţional „Necenzurat”- creşterea 

nivelului de informare, educare şi conştientizare a populaţiei şcolare în vederea 

neînceperii consumului de droguri. 

Pe parcursul primului semestru al anului şcolar 2019-2020, conducerea 

unităţii, profesorii  diriginţi,  Comisia  pentru  Prevenirea  şi Combaterea  Violenţei  
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în  Şcoală  şi Comisia Metodică a Diriginţilor, în general cu sprijinul I.P.J. Alba au 

întreprins un număr mare de acțiuni în scopul prevenirii violenţei în şcoală: 

-    Prelucrarea  cadrelor didactice şi respectiv elevilor din unitate  a Regulilor de 

acces în unitatea de învăţământ pentru persoane străine ;  

- s-a întocmit Planul operaţional privind  reducerea fenomenului violenţei în mediul 

şcolar; 
- s-a elaborat Planul de Măsuri şi Planul managerial  pentru anul şcolar 2019-

2020; 

- s-a prelucrat procedura privind prevenirea şi combaterea violenţei în şcoală; 

- coordonarea abordării temei prevenirii şi combaterii violenţei în mediul 

şcolar în cadrul Şedinţelor cu Părinţii şi a orelor de Consiliere, pe parcursul cărora s-

au prelucrat de asemenea R.O.F.U.I.P. şi R.O.I.; 

- s-a colaborart cu conducerea unităţii, profesorii diriginţi, Poliţia 

Locală şi psihologul şcolii, implicând toţi aceşti factori în efectuarea consilierii 

individuale şi a purtării discuţiilor cu elevii care au înregistrat abateri disciplinare, 

precum şi cu părinţii tuturor acestora; 

- s-au organizat vizionări de filme tematice, care transmit mesaje clare cu privire 
la riscurile comportamentelor neadecvate ale elevilor în şcoală şi în afara şcolii. 

- au avut loc întruniri săptămânale în vederea adaptării acţiunilor propuse în 

Planul de Măsuri situaţiilor specifice şi problemelor concrete apărute. 
Pe parcursul semestrului I, Comisia a analizat 5 referate depuse de catre 

profesori diriginţi şi cadre didactice însumând un numar de 14 de abateri disciplinare 

săvârşite de către elevi, și a propus sancţiuni conform Regulamentului de organizare şi 

funcţionare a unităţii de învăţământ, sancţiunile fiind apoi discutate şi supuse spre 

aprobare Consiliului Profesoral(anexa). 

 

 Recomandari pentru activitatea din sem.II an şcolar 2019-2020: 
- monitorizarea strictă a absenteismului prin colaborarea mai intensa cu părinţii  

- un mai mare interes din partea profesorilor diriginţie dar şi a cadrelor didactice pentru 

eficentizarea activităţilor remediale propuse in cadrul proiectului ROSE, în vederea 

stimulării şi conştientizării participării elevilor inscrisi la activităţile din proiect. 

- Participarea activa a tuturor cadrelor didactice la promovarea imaginii instituţiei 

pentru a atrage un număr mai mare de elevi spre unitatea noastră şcolară, ceea ce ar 

avea consecinţe pozitve asupra bugetului alocat unităţii. 
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